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Alex Felder,
Präsident
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Vorwort
Carlo Leone-Eicher,
Geschäftsleiter

Mit den sich wandelnden Bedürfnissen  
und Entwicklungen mitgehen

Die anhaltenden geopolitischen Spannungen und die 
rasante Weiterentwicklung der Künstlichen Intelligenz 
(KI) prägten unseren Alltag im Jahr 2025 in vielerlei 
Hinsicht. Dieses dynamische Umfeld beeinflusste unsere 
gesamte KV-Community, von den Lernenden und Berufs-
tätigen bis hin zu den Pensionierten.

Als Berufsverband fokussierten wir uns deshalb auf die 
Unterstützung unserer Mitglieder und der kaufmänni-
schen Berufsleute. Bei beruflichen Herausforderungen 
boten beispielsweise unsere Rechtsberatung und unsere 
Laufbahn- und Karriereberatung wertvolle Orientierung. 
In unseren Seminaren konnten die Teilnehmenden pra-
xisnahes Wissen zu KI-Tools und Cybersecurity erwerben. 
Sehr positiv entwickelten sich zudem unsere Seminare 
für Lernende. Diese beinhalteten Themen wie Prüfungs-
vorbereitung, Motivation und Selbstmanagement und 
wurden rege besucht. Ein besonderes Highlight war unser 
Netzwerkanlass «Begegnung». Mit WEF-Direktor Alois 
Zwinggi und dem SRF-Korrespondenten Sebastian 
Ramspeck diskutierten zwei ausgewiesene Experten über 
aktuelle geopolitische Entwicklungen und tauschten  
sich im Anschluss mit dem Publikum aus.

Bildung bleibt der zentrale Pfeiler unseres Engagements. 
Unsere Schulen leisten einen wichtigen Beitrag zur 
nachhaltigen Entwicklung der kaufmännischen Berufs-
welt in der Region. An der Berufsfachschule KV Basel 
erlernen angehende Kaufleute Grundlagen in Betriebs-
wirtschaft, Kommunikation und Digitalität. Damit haben 
sie beste Voraussetzungen für einen erfolgreichen  
Berufseinstieg. Mit einer Weiterbildung bei kv pro kön-
nen Berufstätige ihr Wissen gezielt vertiefen und sich  
in Fachgebieten spezialisieren. Neben den fachlichen 
Grundlagen sind auch Soft Skills wie kritisches Denken, 
Teamfähigkeit und Problemlösungskompetenz wichtig. 

Auch diese Kompetenzen werden in Projekten oder in 
Gruppenarbeiten an unseren Schulen trainiert und 
weiterentwickelt. Besonders freut uns, dass sich Wirtschaft 
und Politik für die Berufsbildung stark machen. Mit einer 
Lehre sammeln Jugendliche erste Berufserfahrungen und 
haben dadurch gute Arbeitsmarktchancen und vielfältige 
Karriereoptionen. Kurz vor dem Jahresende gab es zudem 
noch weitere gute Neuigkeiten. So stimmte nach dem 
Ständerat auch der Nationalrat der Revision des Berufsbil-
dungsgesetzes zu. Damit ist der Weg frei für die Titelzu
sätze «Professional Bachelor» und «Professional Master» 
in der höheren Berufsbildung und macht diese noch 
attraktiver. 

Werfen wir einen Blick in die Zukunft, so gilt es, die sich 
wandelnden Bedürfnisse unserer Anspruchsgruppen zu 
berücksichtigen und mit den Entwicklungen in der 
Arbeitswelt sowie in der Bildungslandschaft mitzugehen. 
Dazu evaluieren wir laufend unser Leistungsportfolio 
und schaffen mit dem Bau des KV Campus am Aeschen-
graben 15 einen Ort, der modernes Arbeiten, Lehren und 
Lernen ermöglichen wird.

Unsere Community bildet seit jeher die Basis für einen 
erfolgreichen und starken Verband. Wir danken allen 
Mitgliedern für ihr Vertrauen und ihre Verbundenheit. 
Ebenfalls danken wir den Vorstandsmitgliedern sowie 
den Teams der Geschäftsstellen Basel und Baselland, der 
Berufsfachschule KV Basel und der kv pro für ihren 
wertvollen und geschätzten Einsatz zu Gunsten der kauf-
männischen Berufswelt. 
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Veranstaltungen 

Netzwerkanlass «Begegnung»
Begegnungen am WEF – Ein Blick hinter die Kulissen
Am 5. November 2025 fand in der UBS-Kundenhalle in Basel in stimmungs
voller Atmosphäre die 12. Ausgabe der Eventreihe «Begegnung» statt. 

Rund 160 Teilnehmende verfolgten das Kaminfeuergespräch «Begegnungen 
am WEF – Ein Blick hinter die Kulissen» zwischen WEF-Direktor Alois Zwinggi 
und dem SRF-Korrespondenten Sebastian Ramspeck. Die beiden Wirtschafts
profis unterhielten sich über das aktuelle Weltgeschehen, politische Entschei-
dungen, die Herausforderungen der Arbeitswelt durch neue Technologien 
und wie das WEF diese Themen in dessen Veranstaltungen einbindet. Beim 
anschliessenden Apéro hatten die Gäste genügend Zeit für ein geselliges 
Netzwerken und den Austausch mit den beiden Referenten.

Weitere Impressionen und ein Video des Events  
finden Sie auf unserer Website kfmv-beidebasel.ch  
oder über den QR-Code. 

Tätigkeitsbericht

Kaminfeuergespräch mit Alois Zwinggi (r) und 
Sebastian Ramspeck

Seminar Cybersecurity

Seminare 
Die Seminarinhalte standen ganz im Zeichen der Cyberwelt und der Künst
lichen Intelligenz. Das Seminar «Cybersecurity: Sicherheit und Risiken in  
der digitalen Welt» vermittelte praxisnahe Einblicke in die Gefahrenlage des 
World Wide Web. Erklärt wurden auch Begriffe wie Phishing, Quishing, Deep-
fakes und Social Engineering. Im Seminar «ChatGPT und andere KI-Tools: 
Anwendungsbereiche & Potenziale» gab es Informationen darüber, was hinter 
diesen Technologien steckt und wie diese im Alltag genutzt werden können. 

Führung Herbstmesse Basel Führung Basel im Weihnachtszauber 

Führung Theater Basel

Führung Augusta Raurica	

Führung Feldschlösschen Rheinfelden

Das Programm 2026 finden Sie auf kfmv-beidebasel.ch oder über den QR-Code. 

«Ob Netzwerk, Bildung,  
berufliche Herausforderungen  
oder Interessensvertretung.  
Als Berufsverband sind wir für  
unsere KV-Community da.»

Vital
Im Rahmen der Vitalgruppe fanden sechs abwechslungsreiche Veranstaltungen 
statt. Gemeinsam erkundeten wir die römische Anlage bei Augusta Raurica, 
genossen die Aussicht vom Roche Bau 2 und warfen einen Blick hinter die 
Kulissen des Theaters Basel. Zudem erhielten wir spannende Einblicke in die 
Geschichte der Basler Herbstmesse, besuchten die Brauerei Feldschlösschen  
in Rheinfelden und entdeckten die Adventsbräuche Basels. 
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Veranstaltungen
Das Veranstaltungsangebot für die 
Lernenden umfasste praxisbezogene 
Themen von der Prüfungsvorbe
reitung über Auftrittskompetenzen 
bis hin zu Motivation und Selbst
management. 

Die folgenden Veranstaltungen 
wurden speziell für Lernende  
konzipiert und durchgeführt:
>	� QV-Simulationen für Kaufleute 

EFZ E- und B-Profil
>	� Der moderne Business-Knigge
>	� Gestresst und nervös bei  

Prüfungen? Wie du cool bleiben 
und gelassen abliefern kannst.

>	� Arbeitsorganisation und  
Zeitmanagement – Kernkom
petenzen in der Arbeitswelt

>	� Überzeugend auftreten und  
präsentieren

>	� Dranbleiben wie Spitzen- 
sportler – so verfolgst du  
motiviert deine Ziele

8

Jugend

9

Seminar «Arbeitsorganisation und  
Zeitmanagement»

Seminar «Überzeugend auftreten und  
präsentieren»

Aktivitäten für Lernende und 
Schüler:innen
Durch verschiedene Verteilaktionen, 
etwa Powerade-Sportgetränke im 
Januar, Trinkflaschen am Sporttag 
und Sonnencremes an der QV- 
Schlussfeier, suchten und pflegten 
wir den direkten Kontakt mit den 
Lernenden. Bei den Klassenbesuchen 
im Herbst erhielten alle, die im Som-
mer 2025 ihre Ausbildung begonnen 
haben, nebst Informationen zum 
Verband auch ein Goodie-Bag.  
Darüber hinaus nutzten zahlreiche 
Schüler:innen der Sekundarschule 
unsere KV Schnuppertage, Infor
mationsveranstaltungen und den 
Zukunftstag, um vertiefte Einblicke 
in den kaufmännischen Beruf zu 
gewinnen.

KV Schnuppertage

Informationsveranstaltung für Sekundar
schüler:innen

Verteilung Sonnencremes

Verteilung Trinkflaschen

Verteilung Powerade-Sportgetränke

Klassenwerbung
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Beratungen

Mit unseren Beratungsangeboten unterstützten wir  
die Mitglieder bei Fragen zu ihren Rechten im Anstel-
lungsverhältnis, zeigten berufliche Optionen auf und  
schätzten Gehälter ein. Darüber hinaus boten wir psycho-
logischen Rat und gaben Tipps, um motiviert zu lernen. 
Über alle Beratungsangebote gesehen, hatten Arbeit
nehmende zwischen 50 und 65 Jahren sowie zwischen  
18 und 34 Jahren am meisten Fragen rund um die Auf
lösung des Anstellungsverhältnisses. Arbeitnehmende 
zwischen 35 und 49 Jahren wollten am häufigsten das 
Arbeitszeugnis prüfen lassen. 

Im Berichtsjahr haben wir folgende Beratungen  
angeboten:
>	� Rechtsberatung
>	� Laufbahn- und Karriereberatung
>	 Lohnberatung 
>	 Lerncoaching
>	 Psychologische Beratung
>	 Jugendberatung

Mehr Informationen zu den 
Beratungen finden Sie auf 
kfmv-beidebasel.ch/beratung  
oder über den QR-Code

Sozialpartnerschaft 

Als Sozialparter beim Gesamtarbeitsvertrag (GAV) für 
den Dienstleistungsbereich in der Region Basel, ins
besondere für kaufmännische Angestellte, gestaltet der 
Kaufmännische Verband Basel die Anstellungsbedin
gungen von rund 15 000 Arbeitnehmenden, die dem GAV 
unterstellt sind, mit. Bisher kamen keine Rückfragen  
zum seit dem 1. Januar 2025 gültigen Gesamtarbeitsvertrag, 
was darauf schliessen lässt, dass dieser klar formuliert 
und anerkannt ist. 

Der Kaufmännische Verband Basel ist Teil der Arbeits
gemeinschaft der baselstädtischen Staatspersonalverbände 
(AGSt Basel-Stadt), welche sich für faire Anstellungs
bedingungen der rund 11 000 Angestellten des Kantons 
Basel-Stadt einsetzt.

Mehr Informationen zu den 
Sozialpartnerschaften finden Sie 
auf kfmv-beidebasel.ch 
oder über den QR-Code. 

Fachgruppe «Wir Berufs- und 
Praxisbildner:innen (wbp)»

An der Präsenzveranstaltung «ERFA KV-Reform» in Basel 
nahmen Berufs- und Praxisbildner:innen, KV-Lernende 
sowie das wbp-Team teil und tauschten sich über die 
neue KV-Lehre aus. Dazu fanden Online-Abendveranstal-
tungen zu den Themen Triple Overload (Dreifachüber-
lastung mit Arbeit, Familie und persönlichen Verpflich-
tungen) und was man dagegen tun kann, zielgerichtetes 
Prompting (Anweisung geben) für KI-Tools, KI-Chatbots 
und deren Anwendung für die Berufsbildung sowie 
positive Psychologie in der Führung von Lernenden statt. 
Weiter wurde die nationale wbp-Herbsthalbtagung zum 
Thema Fehlerkultur in Aarau durchgeführt.

Ab dem 1. Januar 2026 übernimmt der Kaufmännische 
Verband Schweiz die Verantwortung für die Fachgruppe 
wbp – «Wir Berufs- und Praxisbildner:innen». Damit 
verbunden sind Anpassungen in den Bereichen Adminis-
tration, Kundenbetreuung, Rechnungsstellung und 
Eventorganisation. Über die Änderungen wurden die 
Fachgruppenmitglieder im Berichtsjahr umfassend 
informiert.

Weitere Informationen zur Fachgruppe 
wbp finden Sie auf kfmv.ch/wbp oder  
über den QR-Code.

Erfahrungsaustausch zur KV-Reform in Basel
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Berufsfachschule KV Basel
Die Berufsfachschule KV Basel zeichnet sich durch Qualität, Innovation und 
Zukunftsorientierung aus. Die erfolgreiche Zertifizierung nach dem Q2E-Modell 
auf Master-Stufe unterstreicht dies. Durch gezielte Weiterbildungen wurden 
Lehrpersonen im Bereich der Künstlichen Intelligenz geschult und befähigt, 
KI-Tools didaktisch sinnvoll einzusetzen. Zudem ermöglichte die Schule allen 
Mitarbeitenden Zugang zu KI-Software, die bei der Erledigung ihrer Aufgaben 
mit Mehrwert eingesetzt werden kann. Ein besonderer Meilenstein wurde im 
Juni erreicht: der Abschluss des ersten Jahrgangs der Ausbildung zur Kauf-
frau/zum Kaufmann EBA nach der neuen Bildungsverordnung BIVO23.  
Und nicht zuletzt bietet die Schule den Lernenden mehr als nur Unterricht 
im Klassenzimmer. Einige ausgewählte Highlights werden hier vorgestellt. 

PIMU 
Bei den Projekten im mehrsprachigen Umfeld (PIMU) gab es einige Höhe-
punkte: 
So hielten Lernende der Berufsfachschule KV Basel zusammen mit Schü
lerinnen und Schülern des Lycée Jean-Mermoz aus Saint-Louis eine Präsen
tation im Parlamentsgebäude der Region Grand Est in Strassburg. In einem 
weiteren Projekt wurden nach der Lern- und Projektmanagement-Methode 
Scrum4Schools Teams gebildet, die Stadtrundgänge in Basel für Französisch 
sprechende Menschen entwickelten. Ausserdem führte ein Treffen in Basel  
zu einem interkulturellen Austausch zwischen Lernenden der Ecole de com-
merce Raymond-Uldry aus Genf und der Berufsfachschule KV Basel. 

Zeitreisen mit Lernenden 
Mit der Video-Serie «Abenteuer Zeitkapsel» auf YouTube wurden engagierte 
Lernende auf ungewohnte Weise gefördert. Bei dem vielschichtigen Projekt 
mussten die Teilnehmenden auf Archivaufnahmen reagieren und sich fragen: 
Was lassen wir in der Vergangenheit? Was nehmen wir mit in die Zukunft? 

Sprachaufenthalte 
Die drei BM23-Klassen reisten für zwei Wochen nach Tours in Frankreich, um 
sich intensiv auf das DELF-Diplom vorzubereiten. Exkursionen und Über-
nachtungen bei Gastfamilien sorgten für wertvolle Einblicke. Die BM23-Klassen 
reisten auch nach England. Dort absolvierten sie einen zweiwöchigen Eng-
lisch-Sprachaufenthalt in Chester. Das eingehende Sprachtraining diente als 
Vorbereitung für das FCE (Cambridge First Certificate of English). 

Mehr Infos auf kvbasel.schule.
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mein karrierepartner.

Bildung

 
Lektionen

30 645	 Berufsschulunterricht  
	 der Regelklassen
975 	 Zusatzangebote

31 620

 
Abschlüsse,  
davon im Rang: 48

55	 EBA, davon im Rang: 14
95	 EFZ B-Profil,  
	 davon im Rang: 5
104	 EFZ E-Profil,  
	 davon im Rang: 17
18	 EFZ nach Art. 32 BBV,  
	 davon im Rang: 2
71	 Berufsmaturität,  
	 davon im Rang: 10

343

 
Lehrbetriebe

292

  
Mitarbeitende

78	 Angestellte
3	 Lernende

81

Lernende

1 054

Innovation und Kundenzentrierung: Die kv pro AG auf Erfolgskurs
Für die kv pro AG setzte sich 2025 der Umbruch und die tiefgreifende Trans-
formation des Vorjahres fort. Es galt, die neuen Rahmenbedingungen operativ 
mit Leben zu füllen und die internen Strukturen grundlegend zu festigen. 
Prozesse wurden verfeinert und Strukturen optimiert, um die Agilität der 
Organisation weiter zu steigern. Diese Phase der intensiven Arbeit «am Unter-
nehmen» verlangte allen viel Flexibilität ab, ebnete aber auch den Weg in eine 
stabilere Zukunft.

Ein Pfeiler dieser Entwicklung war die Weiterverfolgung der digitalen Strate-
gie. So war ein Highlight des vergangenen Jahres der Launch der komplett  
neu gestalteten Website. In einer Welt, in der Flexibilität und Mobilität oberste 
Priorität haben, ist kvpro.ch mehr als nur eine digitale Visitenkarte, nämlich 
ein hochmodernes Informationsportal. Die Website ist nun vollumfänglich 
mobiltauglich und bietet den Kundinnen und Kunden eine intuitive User-Ex-
perience, egal ob sie sich im Büro, zu Hause oder unterwegs über ihre nächste 
Weiterbildung informieren. Dieser Schritt markiert einen Meilenstein in der 
Digitalisierungsstrategie und stärkt die Position von kv pro als moderner 
Bildungsdienstleister.

Auch inhaltlich wurden die Synergien des Vorjahres weiter ausgebaut. Das 
vereinheitlichte erste Studienjahr der Höheren Fachschule für Wirtschaft  
ist erfolgreich gestartet und bringt Flexibilität im Bildungsalltag. Die enge 
Vernetzung innerhalb des Kaufmännischen Verbands und mit den Partnern 
aus der Wirtschaft ermöglichte es auch 2025, schnell auf neue Marktanfor
derungen zu reagieren und praxisnahe Lösungen anzubieten.

Geschäftsführer Marcel Bollier resümiert die positive Dynamik des Jahres:

«Mit unserem neuen Webauftritt und der konsequenten Optimierung  
unserer internen Strukturen haben wir die Basis für eine erfolgreiche  
Zukunft gefestigt. Wir schlagen die Brücke zwischen erstklassiger Bildung  
und moderner Nutzererfahrung im digitalen Auftritt von kv pro.»

Rückblickend war 2025 für die kv pro AG ein Jahr der sichtbaren Fortschritte 
und der digitalen Reife. Das Team ist stolz auf das Erreichte und blickt voller 
Energie auf die kommenden Herausforderungen, um weiterhin als erstklassiger 
Partner für die berufliche Weiterentwicklung in der Region Nordwestschweiz 
zu wirken.

kv pro in Zahlen:
37 Bildungsangebote · 245 Infoanlässe · 4 Standorte · Über 100 aktive Klassen · 
310 aktive Lehrbeauftragte · 18 Mitarbeitende · mehr als 16 000 gehaltene 
Unterrichtslektionen

Mehr Infos auf kvpro.ch



Altersstruktur

1514

15 bis 30 Jahre 

31 bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

71 Jahre und plus

Mitgliederbestand 
(Stand jeweils 31.12.)

Lernende

Jugend

Aktive

Total

2025

22

16

1571

1609

2024

20

21

1706

1747

Mitglieder

Zum Gedenken
In Dankbarkeit verbunden bleiben wir jenen Mitgliedern, von denen wir 
im Berichtsjahr für immer Abschied genommen haben. Den Verstorbenen 
bewahren wir ein ehrendes Andenken.

Ehrenmitglieder
Unserer Ehrenpräsidentin und unseren 15 Ehrenmitgliedern danken wir
für ihre Verbundenheit und ihren Einsatz in den vergangenen Jahren für
unseren Verband und für die Berufsbildung.

Unterstützende Firmen
Wir bedanken uns herzlich bei den nachfolgend aufgeführten Firmen, die 
mit ihrem Beitrag das Engagement des Kaufmännischen Verbands Basel 
zugunsten der regionalen Wirtschaft unterstützen. 

Bron Elektronik AG · Burckhardt Architektur AG · E. Gutzwiller & Cie, Banquiers · 
Improvis Coaching Winkler · Lamprecht Transport AG · Manis Treuhand AG ·
Raiffeisenbank Basel · Testor Treuhand AG · UBS Switzerland AG · Vögtli Büro 
Design AG · Ziegler (Schweiz) AG

Altersstruktur alle Mitglieder: Total 1609

Weibliche Mitglieder: Total 747

Männliche Mitglieder: Total 862

38 %

4 %
10 %

14 %
21 %

13 %

5 %
11 %

25 %

4 %

26 %

29 %

31 %

4 % 7 %

13 %

24 %

21 %
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Verband

Vorstand

In seinen sechs Sitzungen befasste 
sich der Vorstand unter anderem 
mit den Jahres- und Zwischenab-
schlüssen, einem Antrag und der 
Traktandenliste für die Generalver-
sammlung, dem Grossprojekt KV 
Campus sowie aktuellen Themen 
aus der Berufsfachschule KV Basel 
AG, der kv pro AG und dem Kauf-
männischen Verband Schweiz. Zu 
Anfang des Jahres gab Vorstands-
mitglied Myriam Hofer ihren Rück-
tritt bekannt. Ihr 26-jähriges En-
gagement für den Berufsverband 
und die Berufsbildung wurde an der 
Vorstandssitzung sowie an der 
anschliessenden Generalversamm-
lung im April verdankt. 

Geschäftsstelle 

Das Team der Geschäftsstelle setzte 
im Berichtsjahr weitere Massnah-
men des vom Vorstand angestossenen 
Strategieprozesses um. Ein beson
derer Schwerpunkt lag dabei auf dem 
Ausbau unseres Angebots sowie 
dem persönlichen Austausch mit  
unseren Anspruchsgruppen. Der 
Empfang am Aeschengraben 13 hat 
sich bewährt und wird wie vormals 
am Aeschengraben 15 regelmässig 
besucht.  

Ausbau Event- und Seminarangebot
Durch persönliche Gespräche und 
die Auswertung von Fragebögen 
sammelten wir wertvolle Meinun-
gen, Ideen und Anregungen, die wir 
in unsere Arbeit, beispielsweise in 

die Organisation von Veranstaltun-
gen, einfliessen lassen konnten. 
Zudem haben wir unser Seminar
angebot für Lernende ausgebaut.  
Die hohen Anmeldezahlen bei den 
Seminaren für Lernende zeigten, 
dass die Inhalte sehr gut ankamen. 
Im Hinblick auf das Jahr 2026 ent
wickelte eine Arbeitsgruppe ein 
Event- und Seminarprogramm für 
ein breites Publikum. Neben Wis-
sensvermittlung und Praxistransfer 
bietet es auch geselliges Beisam
mensein und Unterhaltung. Das 
Programm wurde mit dem Mitglie-
derausweis 2026 sowie mit den 
«KV-News» Nr. 4/2025 an unsere 
Mitglieder versendet. 

Kommunikation
Neben unseren etablierten Kommu-
nikationskanälen ist uns auch der 
persönliche Kontakt und Austausch 
mit unserer Community wichtig.  
Unser Netzwerkanlass «Begegnung» 
bot hierfür eine ideale Plattform. 
Durch verschiedene Aktionen wie 
die Verteilung von Powerade-Sport-
getränken oder Goodie-Bags kamen 
wir auch vermehrt mit unserer 
jugendlichen Zielgruppe in Kontakt. 
Über verschiedene Kanäle erhielten 
alle Interessierten Neuigkeiten und 
Informationen aus dem Verband 
und der kaufmännischen Berufswelt. 
Von unserem Mitgliedermagazin 
«KV-News» erschienen vier Aus
gaben. Für Gastbeiträge konnten wir 
renommierte Persönlichkeiten wie 
die Regierungsrätin und Erziehungs-
direktorin des Kantons Basel-Land-
schaft Monica Gschwind, den Regie-
rungsrat und Erziehungsdirektor  

Generalversammlung

Die Generalversammlung fand auf
grund der Bauarbeiten am Aeschen-
graben 15 im temporären Schulhaus 
im Klybeck statt. Die Teilnehmenden 
erhielten spannende Einblicke in  
die Geschäfte und Aktivitäten des 
Kaufmännischen Verbands Basel, der 
Berufsfachschule KV Basel und der 
kv pro. Für ihr 26-jähriges Enga
gement im Vorstand wurde Myriam 
Hofer mit grossem Dank geehrt  
und per Akklamation zum Ehrenmit-
glied ernannt. Zudem würdigte die 
Generalversammlung Mitglieder  
für ihre 25- bzw. 50-jährige ununter-
brochene Verbandszugehörigkeit. 
Ein Rundgang durch das Schulhaus 
und ein Apéro riche bildeten den 
Abschluss des Anlasses. 

Den Rückblick und die Impressionen 
finden Sie auf unserer Website 
kfmv-beidebasel.ch oder über den 
QR-Code.

des Kantons Basel-Stadt Mustafa 
Atici, Prof. Dr. Wolfgang Jenewein, 
der sich mit der Führung von Hoch-
leistungsteams in der Wirtschaft  
und im Sport beschäftigt, sowie die 
Hirnforscherin Dr. Barbara Studer 
gewinnen. Zudem versendeten wir 
einmal im Monat unseren News
letter und posteten zwei- bis dreimal 
wöchentlich einen Beitrag auf Lin
kedIn und Instagram. Dabei konnten 
wir insbesondere bei LinkedIn und 
Instagram die Anzahl unserer Fol
lower steigern. 

Das Team der Geschäftsstelle  
am 31.12.2025 
Leone-Eicher Carlo, Geschäftsleiter; 
Iannucci Sandra, Assistentin der 
Geschäftsleitung; Krause Joshua, 
Sachbearbeiter Seminare & Events / 
Immobilien; Obrist Kassandra, 
Sachbearbeiterin Kommunikation & 
Events; Pajaziti Donika, Sachbear
beiterin Seminare & Events / Raum-
vermietung; Rennhard Tamara, 
Sachbearbeiterin CRM / Jugend;  
Roth Andreas, Sachbearbeiter Marke-
ting & Kommunikation / Beratung; 
Spreyermann Daniel, Sachbearbeiter 
Buchhaltung / CRM; Guthauser 
Melissa Alina, Lernende

Dienstjubiläen
Gleich vier Mitarbeitende feierten 
im Berichtsjahr ein Dienstjubiläum: 
>	� Sandra Iannucci 25 Jahre
>	� Daniel Spreyermann 20 Jahre
>	� Tamara Rennhard und Andreas 

Roth je 10 Jahre

Wir danken allen für die langjährige 
und wertvolle Mitarbeit.

Ehrung von Myriam Hofer
Von links: Alex Felder, Präsident; Myriam 
Hofer, Ehrenmitglied; Carlo Leone-Eicher, 
Geschäftsleiter
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Liegenschaften

Aeschengraben 15
Im Berichtsjahr hat sich am Aeschengraben 15 viel bewegt, im wahrsten Sinne 
des Wortes. Seit dem Umzug der Berufsfachschule im Sommer 2024 wird das 
ehemalige KV-Schulhaus Schritt für Schritt in den neuen Campus für Bildung 
und Begegnung umgewandelt.

Im ersten Quartal fand im leerstehenden Schulhaus eine Übung der Sonder-
einheit der Kantonspolizei Basel-Stadt statt. Zudem organisierten wir ge
meinsam mit der Hilfsorganisation «Zürich hilft der Ukraine» (ZhdU) den 
Transport von Schulmobiliar wie Tische, Stühle und Wandtafeln für Bildungs-
einrichtungen in der Ukraine. Darüber hinaus wurde mit den umfangreichen 
Rückbauarbeiten im Gebäudeinnern begonnen.

Es folgten wichtige Meilensteine im zweiten Quartal: Der Kanton Basel-Stadt 
erteilte die Baubewilligung für den geplanten Neubau und der Bauvertrag 
wurde unterzeichnet. Daneben wurde das Gebäude entkernt und von gebun-
denen Schadstoffen befreit. 

Mit der Publikation des Projekts KV Campus inklusive Webcams auf unserer 
Website wurde das Bauprojekt im dritten Quartal für die Öffentlichkeit trans-
parenter und erlebbarer. Die Entkernungsarbeiten konnten erfolgreich abge-
schlossen werden. Zudem wurde der Vorplatz vor dem Schulhaus geebnet und 
asphaltiert.

Im vierten Quartal standen die Abbrucharbeiten im Vordergrund. Zur Vor
bereitung wurden Schutzgerüste an den Nachbargebäuden aufgebaut und 
Giebelwandsicherungen angebracht. Mit der Anlieferung der Abbruchbagger 
begann schliesslich der Rückbau des Strassentrakts. Diese Arbeiten markierten 
den Übergang in die nächste Bauphase und verdeutlichten den kontinuier
lichen Fortschritt des Projekts.

Des Weiteren wurde am Nutzungskonzept gearbeitet, es fand ein Kick-off für 
das Möblierungskonzept statt und verschiedene Systeme für die Zugangs
kontrolle wurden geprüft. Dazu setzte man sich mit dem zukünftigen Gebäude-
management auseinander, was unter anderem die Evaluierung von Abfall
entsorgung mit intelligenter Sensorik, Reinigungsrobotern sowie  
Gebäudemanagementsoftware beinhaltete. 

Weitere Informationen rund um das Bauprojekt 
KV Campus finden Sie auf kfmv-beidebasel.ch/kvcampus  
oder über den QR-Code.
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Teerung Vorplatz

Anlieferung Abbruchbagger

Abbruch Strassentrakt

Entfernung Stahlträger

Klybeck-Gebäude WKL 147, 136, 620
Bis zur Eröffnung des neuen KV 
Campus findet der Unterricht der 
Berufsfachschule KV Basel im 
Klybeck statt. Der Kaufmännische 
Verband Basel leitet die Facility 
Services für diesen Standort.  
Als Drehscheibe zwischen der Be-
rufsfachschule und den Facility- 
Management-Dienstleistern setzen 
wir uns für einen reibungslosen 
Ablauf des Schulbetriebs ein. 

Spuren nach der Übung der Sondereinheit der  
Kantonspolizei Basel-Stadt

Verladung von Schulmobiliar für die Ukraine

Rückbau und Schadstoffsanierung im Gebäudeinnern
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Bilanz

Erfolgsrechnung

(in Schweizer Franken)

Aktiven	 	 2025	 2024
			 
Flüssige Mittel		  1 921 254	 555 789
Forderungen gegenüber Dritten aus L. u. L.		  164 653	 180 787 
Forderungen gegenüber Nahestehenden		  54 780	 17 484
Forderung gegenüber Vorsorgeeinrichtung		  158 413	 150 420
Andere kurzfristige Forderungen		  6 222	 8 202
Vorräte		  80 395	 58 197
Aktive Rechnungsabgrenzung		  29 014	 14 880
Total Umlaufvermögen		  2 414 731	 985 759
 
Wertschriften		  27 100	 1 334 793
Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  –	 –
Beteiligungen		  1 300 000	 1 300 000
Immobilien		  18 188 016	 7 562 496
Betriebseinrichtungen		  6 500	 13 000
Total Anlagevermögen		  19 521 616	 10 210 289
 
Total Aktiven	 	 21 936 347	 11 196 048

Passiven	 	 2025	 2024
			 
Verbindlichkeiten gegenüber Dritten		  120 221	 102 082
Verbindlichkeiten gegenüber Nahestehenden		  –	 –
Passive Rechnungsabgrenzung		  344 404	 360 279
Total kurzfristiges Fremdkapital		  464 625	 462 361
 
Hypotheken (verzinslich)		  750 000	 750 000
Baukredit (verzinslich)		  16 500 000	 6 000 000
Rückstellungen		  1 000 000	 470 000
Total langfristiges Fremdkapital		  18 250 000	 7 220 000

Zweckgebundene Fonds		  218 624	 218 324

Freiwillige Gewinnreserven		  2 343 279	 2 334 879
Gewinnvortrag		  951 785	 941 391
Jahresergebnis		  –291 965	 19 093
Total Eigenkapital		  3 003 098	 3 295 363

Total Passiven	 	 21 936 347	 11 196 048

(in Schweizer Franken)

	 	 2025	 2024
	
Mitgliederbeiträge		  285 064	 306 425
Immobilienerträge		  5 751 825	 4 190 580
Übrige Erträge		  255 996	 280 274
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L.		  6 292 885	 4 777 279
		

Aufwand Mitgliederdienstleistungen		  –110 255	 –127 680
Bruttogewinn		  6 182 629	 4 649 599
		

Personalaufwand		  –1 287 303	 –1 258 700
Bruttoergebnis nach Personalaufwand		  4 895 326	 3 390 898
		

Raumaufwand		  –4 293 166	 –2 517 524
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar		  –732 671	 –592 752
Übriger betrieblicher Aufwand		  –262 577	 –211 861
Betrieblicher Aufwand		  –5 288 413	 –3 322 137
		

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,		
Finanzerfolg und Steuern		  –393 087	 68 761
		

Abschreibungen/Wertberichtigungen von Finanzanlagen		  –56 500	 –163 400
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern		  –449 587	 –94 639
		

Finanzaufwand		  –21 420	 –22 149
Finanzertrag		  190 992	 150 382
Betriebliches Ergebnis vor a.o. Ertrag und Steuern		  –280 015	 33 593

Ausserordentlicher Ertrag		  –	 –
Jahresergebnis vor Steuern		  –280 015	 33 593

Steuern		  –11 950	 –14 500
Jahresergebnis	 	 -291 965	 19 093

Jahresrechnung
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Anhang der Jahresrechnung 2025 	 	 2025	 2024
 
Wesentliche Beteiligungen
AG für Jugendförderung KV, Basel
Beteiligungsquote		  100%	 100%
Aktienkapital (Nennwert)		  400 000	 400 000

KV Basel AG, Basel
Beteiligungsquote		  100%	 100%
Aktienkapital (Nennwert)		  750 000	 750 000   

kv pro AG, Liestal
Beteiligungsquote		  50%	 50%
Aktienkapital (Nennwert)		  600 000	 600 000   

Eventualverbindlichkeit kv pro AG
Der Kaufmännische Verband Basel ist aufgrund des Aktionärsbindungsvertrages verpflichtet, notwen-
dige Sanierungsmassnahmen im Verhältnis seines einbezahlten Aktienkapitals zu tragen.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung sind keine wesentlichen 
Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträchtigen könnten bzw. 
an dieser Stelle offengelegt werden müssten.
	
Bewertungsgrundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere 
der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts  
(Art. 957 bis 967) erstellt.

Die wesentlichen Abschlusspositionen sind wie nachstehend bilanziert:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie 
die übrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abzüglich der be-
triebswirtschaftlich notwendigen individuellen Einzelberichtigungen. Sämtliche Forderungen nach 
der Mahnstufe 3 sind zu 100% wertberichtigt.

Finanzanlagen: Die Finanzanlagen enthalten langfristig gehaltene Wertschriften. Diese werden zum 
Verkehrswert per Bilanzstichtag bewertet.

Sachanlagevermögen: Die vorgenommenen Abschreibungen auf den Sachanlagen basieren auf folgenden 
Nutzungsdauern:

IT-Software	  5 Jahre 	 20%	  linear
IT-Hardware	  5 Jahre 	 20%	  linear
Mobiliar	  10 –20 Jahre	 10% –5%	  linear
Immobilien	  10 –40 Jahre 	 10% –2,5%	  linear

(in Schweizer Franken)

Firma	
Kaufmännischer Verband Basel
Rechtspersönlichkeit: Verein
Sitz: Basel

Zweck
Der KV Basel ist die Berufsorganisation der Angestellten und Auszubildenden in kaufmännischen und 
verwandten Berufsfeldern. Er bezweckt die Wahrung der Interessen und Stärkung der wirtschaftlichen, 
sozialen und rechtlichen Lage seiner Mitglieder. Der KV Basel ist Kompetenzzentrum, Partner und 
Treffpunkt für Kaufleute der Region und setzt sich für die Attraktivität der kaufmännischen Berufsbil-
dung und Berufe ein. Damit leistet er einen wertvollen Beitrag zum Wirtschaftsraum Basel. Mit seinen 
Bildungsinstitutionen unterstützt er Kaufleute aller Stufen und Altersgruppen durch zukunftsgerichtete 
und qualitativ hochwertige Berufs- und Weiterbildungsangebote. Der KV Basel kann Liegenschaften 
erwerben, verwalten und veräussern. Der KV Basel ist konfessionell und parteipolitisch unabhängig.

Name der Revisionsstelle	
Seit dem Geschäftsjahr 2014 amtet die BDO AG, Basel, RAB-Register Nr. 500705, als Revisionsstelle.  
Sie muss jährlich von der ordentlichen Vereinsversammlung bestätigt werden.

	 	 2025	 2024

Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  1 200 000	 1 150 000
davon mit Rangrücktritt belegt		  1 200 000	 1 150 000

Wertberichtigung auf Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  –1 200 000	 –1 150 000
Darlehen an Beteiligungsunternehmen gem. Bilanz		  0	 0
		
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt		  9	 9
 
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
– Vorsorgestiftung des Kaufmännischen Vereins Basel		  –2 651	 –6 675
– Baloise Versicherung BVG		  –158 413	 –150 420
 
Verpfändete Immobilien (Buchwert)		  18 188 016	 7 562 496
 
Schuldbriefe		  77 450 000	 16 450 000
	
Beanspruchte Hypotheken		  750 000	 750 000

Beanspruchte Baukredite		  16 500 000	 6 000 000

Bildung / Auflösung Stille Reserven		  547 500	 –118 000

Langfristige Mietverbindlichkeiten		  5 787 548	 5 787 548
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Geldflussrechnung 2025

Budget 2026

(in Schweizer Franken)

 
	 	 2025	 2024
 
Jahresergebnis 		  –291 965	 19 093
Abschreibungen 		  56 500	 163 400
Zuschreibung des Anlagevermögens		  –	 –
Kursgewinn Finanzanlagen 		  –2 100	 –125 494
Kursverluste Finanzanlagen 		  –	 – 
Veränderung Rückstellungen 		  530 000	 –100 000
Veränderung Auflösung Reserve 		  –	 –    
Veränderung Forderungen gegenüber Dritten aus L. u. L. 		  16 134	 202 168
Veränderung Forderungen gegenüber Nahestehenden 		  –37 296	 –2 762
Veränderung Forderung gegenüber Vorsorgeeinrichtung		  –7 993	 –16 982
Veränderung Darlehen		  –	 –  
Veränderung kurzfristige Forderungen 		  1 980	 –1 220
Veränderung Vorräte 		  –22 198	 23 520
Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzung 		  –14 134	 –3 559
Veränderung Verbindlichkeiten gegenüber Dritten 		  18 140	 –67 565
Veränderung Verbindlichkeiten gegenüber Nahestehenden 		  –	 –3 356
Veränderung Passive Rechnungsabgrenzung 		  –15 875	 –53 221
Geldfluss aus Geschäftstätigkeit 		  231 193	 34 022
		

./. Investitionen / + Desinvestitionen Finanzanlagen 		  1 259 793	 –13 670

./. Investitionen / + Desinvestitionen Beteiligungen 		  –	 –    

./. Investitionen / + Desinvestitionen Immobilien 		  –10 625 520	 –5 816 421

./. Investitionen / + Desinvestitionen Betriebseinrichtungen 		  –	 – 
Geldfluss aus Investitionstätigkeit 		  –9 365 727	 –5 830 091
		

Rückzahlung Darlehen (verzinslich) 		  –	 –
Aufnahme/Rückzahlungen Hypotheken (verzinslich) 		  –	 –
Aufnahme/Rückzahlungen Baukredit (verzinslich)		  10 500 000	 6 000 000
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 		  10 500 000	 6 000 000
		

Veränderung der flüssigen Mittel 		  1 365 465	 203 932
		

Veränderung der flüssigen Mittel 		  1 365 465	 203 932
Bestand flüssige Mittel zu Periodenbeginn 		  555 789	 351 857
Bestand flüssige Mittel am Periodenende 		  1 921 254	 555 789

(in Schweizer Franken)

 
	 	  Budget 2026	 Rechnung 2025
			 
Mitgliederbeiträge		  254 000	 285 064
Immobilienerträge		  5 742 000	 5 751 825
Übrige Erträge		  253 800	 255 996
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L.		  6 249 800	 6 292 885
		

Aufwand Mitgliederdienstleistungen		  –125 000	 –110 255
Bruttogewinn		  6 124 800	 6 182 629
		

Personalaufwand		  –1 332 700	 –1 287 303
Bruttoergebnis nach Personalaufwand		  4 792 100	 4 895 326
		

Raumaufwand		  –3 977 400	 –4 293 166
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar		  –588 300	 –732 671
Übriger betrieblicher Aufwand		  –438 500	 –262 577
Betrieblicher Aufwand		  –5 004 200	 –5 288 413
		

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,	  	   
Finanzerfolg und Steuern		  –212 100	 –393 087
		

Abschreibungen/Wertberichtigungen von Finanzanlagen		  –6 500	 –56 500
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern		  –218 600	 –449 587
		

Finanzaufwand		  –20 500	 –21 420
Finanzertrag		  400	 190 992
Betriebliches Ergebnis vor a.o. Ertrag und Steuern		  –238 700	 –280 015
		

Ausserordentlicher Ertrag		  –	 –
Jahresergebnis vor Steuern		  –238 700	 –280 015
		

Steuern		  –15 000	 –11 950
Jahresergebnis	 	 -253 700	 -291 965

Antrag des Vorstandes zur Verwendung des Bilanzgewinnes
(in Schweizer Franken) 

	 	 2025	 2024
	

Gewinnvortrag		  951 785	 941 391
Jahresergebnis		  –291 965	 19 093
Bilanzgewinn		  659 819	 960 485
		

Zuweisung Fürsorgereserve		  6 900	 8 400
Zuweisung Karl-Meier-Fonds		  300	 300
Vortrag auf neue Rechnung	 	 652 619	 951 785



BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 

Tel. +41 61 317 37 77 
www.bdo.ch 
basel@bdo.ch

BDO AG 
Viaduktstrasse 42 
4051 Basel 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
An die Mitgliederversammlung  

Kaufmännischer Verband Basel, Basel 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und 
Anhang) des Kaufmännischen Verbands Basel für das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Demnach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen 
und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei 
der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe 
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser 
Revision.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  

Basel, 9. März 2026 

BDO AG 

Daniela Kaiser Tanja Ferro 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassene Revisionsexpertin 

Beilagen 
Jahresrechnung 
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
An die Mitgliederversammlung  

Kaufmännischer Verband Basel, Basel 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und 
Anhang) des Kaufmännischen Verbands Basel für das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Demnach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen 
und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei 
der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe 
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser 
Revision.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  

Basel, 9. März 2026 

BDO AG 

Daniela Kaiser Tanja Ferro 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassene Revisionsexpertin 

Beilagen 
Jahresrechnung 

Ihre Mitgliedschaft 
Bildung. Beruf. Community.

Code scannen 
Vorteile nutzen:

Gut, wenn man sich auf starke Partner:innen verlassen kann: Als Mitglied beim  
Kaufmännischen Verband nutzen Sie viele Vorteile, wenn es um Bildung, Beratung oder 
Netzwerk geht. Wir unterstützen Sie bei beruflichen Herausforderungen und darüber 
hinaus mit Vergünstigungen für Ihre Freizeitaktivitäten.

Vorteile als Mitglied
>	 Erweitern Sie Ihr Wissen und Ihr Netzwerk an unseren Events und Seminaren.
>	 Holen Sie sich kostenlose, rechtliche Ratschläge von Fachleuten. 
>	 Erhalten Sie professionelle Unterstützung bei der Planung Ihrer beruflichen Laufbahn.
>	 Profitieren Sie von einem Rabatt bei Weiterbildungen von kv pro.
>	 Geniessen Sie unsere Kulturangebote.
>	 Nutzen Sie die Prämienvorteile bei Versicherungen und Krankenkassen.

Mehr Infos auf kfmv-beidebasel.ch

Exklusive  Benefits und  Rabatte für Mitglieder



Stand 31.12.2025

Rücktritte aus Kommissionen

während des Geschäftsjahres

werden im Geschäftsbericht

nicht mehr aufgeführt.

Gremien Organe 

Vereinsvorstand
>	 Felder Alex, Präsident 
>	 Guth Eichner Monika Dr. iur., Vizepräsidentin
>	 Meyer Lukas, Finanzdelegierter
>	 Bosshart Kägi Marianne
>	 Grossen Andreas 
>	 Henke-Ebener Edith
>	 Müller Monika
>	 Omlin Christoph
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda
>	 Leone-Eicher Carlo, Geschäftsleiter,  
	 ohne Stimm- und Wahlrecht
 
 
Stiftungsrat der Stiftung für soziale Zwecke  
des Kaufmännischen Verbands Basel
>	 Felder Alex, Präsident
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda, Vizepräsidentin 
>	 Leone-Eicher Carlo, Aktuar
>	 Meyer Lukas
>	 Müller Monika

 
Stiftungsrat der Vorsorgestiftung
des Kaufmännischen Vereins Basel
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda, Präsidentin 
>	 Felder Alex
>	 Meyer Lukas

Sektionen

Verzeichnis der Sektionspräsidenten
Unterhaltungs- und Sportsektionen
Fotowerk Basel: 
>	 Eckard Peter
Turnverein Kaufleute: 
>	 Romanens Alain

Vorsorgekommission
Arbeitgebervertretung
>	 Felder Alex
>	 Meyer Lukas
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda
Arbeitnehmervertretung
>	 Rennhard Tamara
>	 Roth Andreas
>	 Spreyermann Daniel

Finanzkommission
>	 Spaar Nicolas, Präsident
>	 Buser Philipp (designiert)
>	 Felder Alex
>	 Grünig Patrick
>	 Meyer Lukas
>	 Stebler Sylvia 
>	 Leone-Eicher Carlo, beratend
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Prüfungskommission der Abschlussprüfungen  
Gewerbe, Industrie, Dienstleistungen Basel-Stadt
>	 Strehl Claudia

Kommission für Familienzulagen
>	 Leone-Eicher Carlo

Arbeitsgemeinschaft der baselstädtischen  
Staatspersonalverbände (AGSt)
>	 Leone-Eicher Carlo

Ausbildungskommission der Handelskammer  
beider Basel
>	 Leone-Eicher Carlo
 
 
Arbeitsgericht Basel-Stadt
>	 Bachofer Lorenz
>	 Düscher Monika
>	 Landolt Erwin

 
Unfallversicherungskasse des Basler Staatspersonals
>	 Leone-Eicher Annemarie
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Vertretungen

Beirat Berufsfachschule KV Basel
>	 Felder Alex, Präsident
>	 Leone-Eicher Carlo 

Prüfungskommission Kaufmännische
Grundbildung Basel
>	 Omlin Christoph, Präsident
>	 Leone-Eicher Carlo

Prüfungskommission HF kv pro 
>	 Leone-Eicher Carlo

Vorstand IGKG beider Basel (Interessengemeinschaft 
Kaufmännische Grundbildung)
>	 Spreyermann Daniel
>	 Strehl Claudia

Paritätische Kommission des GAV für
die kaufmännischen Angestellten in der Region Basel
>	 Leone-Eicher Carlo
>	 Roth Andreas

Kommission für die kaufmännische Berufsbildung
>	 Leone-Eicher Carlo 
>	 Spreyermann Daniel
>	 Strehl Claudia
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