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Viel Neues und weitere Fortschritte 
Viel Neues prägte das Verbandsjahr 2024. Zwei besondere Highlights waren der Umzug unserer 
Berufsfachschule und die Erneuerung des Gesamtarbeitsvertrags. 

Es war ein historischer Moment, als wir im Sommer das Schulgebäude am Aeschengraben 15 
verabschiedet haben. Das Gebäude wurde im Jahr 1938 eingeweiht. Seither sind hier im «KV» 
Tausende von jungen Menschen ausgebildet worden. Inzwischen haben sich die Arbeitswelt und 
die Berufsbilder stark verändert. Neue technische Möglichkeiten sind entstanden und entwi-
ckeln sich rasant weiter. Für Berufstätige und Lernende im kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Bereich bedeutet dies, dass sie sich neue Kompetenzen aneignen müssen – am Arbeitsplatz und 
in der Aus- und Weiterbildung. Auch Schulhäuser und deren Infrastruktur müssen den Anforde-
rungen neuer Arbeits-, Lehr- und Lernformen gerecht werden. Mit dem Projekt «KV-Campus» 
arbeiten wir daran. Ende September haben wir das Baugesuch für den Neubau am Aeschengraben 15 
eingereicht. Die weiteren Schritte folgen und werden entsprechend dokumentiert. In der 
Zwischenzeit bildet die Berufsfachschule KV Basel die kaufmännischen Lernenden am Standort 
im Klybeck aus. Während der sechswöchigen Schulferien im Sommer wurde geräumt, demon-
tiert, aufgebaut und eingerichtet. Dank des grossen Einsatzes aller Beteiligten verlief der Umzug 
reibungslos und der Unterricht konnte zu Beginn des neuen Schuljahrs wie geplant wieder auf
genommen werden. 
Einen wichtigen Fortschritt konnten wir in unserem Engagement als Interessensvertretung der 
kaufmännischen Arbeitnehmenden erzielen. Erstmals seit über 20 Jahren wurde der Gesamt
arbeitsvertrag (GAV) für den Dienstleistungsbereich umfassend angepasst. Die Änderungen wurden 
an einer Informationsveranstaltung vorgestellt. Alle Sozialpartner haben im Berichtsjahr den 
neuen GAV mit Gültigkeit ab 1. Januar 2025 unterzeichnet. 
Auch in der Geschäftsstelle gab es Neuerungen. So wurde im Sommer unser Empfang in die 
Räumlichkeiten am Aeschengraben 13 umgezogen sowie unsere neue Webseite mit integriertem 
Webshop lanciert. Im Herbst wurde die neue Software zur Bewirtschaftung unserer regionalen 
Kundendaten ins Tagesgeschäft eingeführt. 
Die Marke «KV» geniesst nach wie vor einen hohen Stellenwert. Das zeigen die stabilen Zahlen 
der Schüler:innen an der Berufsfachschule KV Basel in der Berufsbildung und die Zahl der Stu-
dierenden bei kv pro in der Weiterbildung. Wir bemerken dies auch in den Gesprächen mit unseren 
Kundinnen und Kunden sowie in der Pflege und dem Aufbau von Geschäftsbeziehungen. 
Diese positiven Entwicklungen sind auch ein Verdienst unserer Mitglieder, die unsere Aktivitäten 
durch ihre Verbandszugehörigkeit unterstützen. Dafür ein herzliches Dankeschön! Ebenso danken 
wir unseren Geschäftspartnern für die konstruktive Zusammenarbeit und den offenen Dialog und 
nicht zuletzt unseren Vorstandsmitgliedern sowie den Teams der Geschäftsstellen in Basel  
und Liestal, unserer Berufsfachschule KV Basel und der kv pro für ihre ausgezeichnete Arbeit.

Alex Felder,
Präsident

Carlo Leone-Eicher,
Geschäftsleiter
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Tätigkeitsbericht

Mit unseren Tätigkeiten fördern wir 
das Netzwerk, unterstützen bei beruf-
lichen Herausforderungen, setzen 
uns für attraktive Bildungsmöglich-
keiten ein und engagieren uns für die 
Interessen der kaufmännischen 
Arbeitnehmenden.

Veranstaltungen
Die 11. Ausgabe unseres Netzwerkanlasses «Begegnung» 
stand unter dem Thema «Geopolitische Entwicklungen 
und deren Auswirkungen auf die Schweiz». Zudem haben 
wir vier Seminare und drei Vitalanlässe durchgeführt.

Jugend
Im Berichtsjahr fanden unsere beliebten Seminare «Der 
moderne Business-Knigge – ein Schlüssel für deinen 
Erfolg» und «Gestresst und nervös bei Prüfungen? Wie du 

cool bleiben und gelassen abliefern kannst» statt. Ausser-
dem führten wir wieder die schon traditionellen QV-Si- 
mulationen durch. Während unserer Präsentationswoche 
besuchten wir alle Lernenden, die im Sommer ihre Ausbil-
dung an der Berufsfachschule KV Basel begonnen haben.  
Schüler:innen der Sekundarstufe I informierten wir an 
der Berufs- und Weiterbildungsmesse in Basel und an 
einem Informationsvormittag in der Berufsfachschule 
über den kaufmännischen Beruf sowie die kaufmänni-
schen Aus- und Weiterbildungen. Darüber hinaus gaben 
wir mit unseren KV-Schnuppertagen interessierten 
Schüler:innen die Gelegenheit, einen kaufmännischen 
Berufsalltag zu erleben.

Beratungen und Sozialpartnerschaft
Mit unseren Beratungendienstleistungen unterstützten 
wir unsere Mitglieder bei individuellen Fragen zu 
Arbeitsrecht, Karriere oder Lohn. 
In unserer Rolle als Sozialpartner unterzeichneten alle 
vertragsschliessenden Verbände den neuen Gesamtar-
beitsvertrag. An einer Informationsveranstaltung wurde 
er den angeschlossenen Firmen vorgestellt.

Fachgruppe «Wir Berufs- und Praxisbildner:innen 
(wbp)»
Für die Berufs- und Praxisbildner:innen wurden mehre-
re Kurse durchgeführt. Inhaltliche Schwerpunkte waren 
Themen, die sich aus der neuen kaufmännischen Ausbil-
dung nach Bildungsverordnung 2023 ergaben. Auch das 
Thema Künstliche Intelligenz wurde aufgegriffen.

Bildung
Im Sommer 2024 ist die Berufsfachschule KV Basel vom 
Aeschengraben ins Klybeck-Areal umgezogen. Der Schul-
betrieb konnte planmässig wieder aufgenommen werden. 
Die kv pro konnte sich im hart umkämpften Weiterbil-
dungsmarkt behaupten. Neue Technologien wie die 
Künstliche Intelligenz, aber auch die sich ständig ändern-
den Anforderungen an die Berufsleute sind Themen, mit 
denen sich kv pro beschäftigt hat. 

Kommunikation
Im März erschien die erste Ausgabe unseres neuen re
gionalen Mitgliedermagazins «KV-News». Insgesamt ver- 
öffentlichten wir vier Ausgaben. Die Publikation um- 
fasst 20 Seiten und gibt Einblick in die Verbände Basel 
und Baselland und deren Schulen sowie in unsere KV- 
Community. Zudem informierten wir unsere Mitglieder 
mit unserem monatlichen Newsletter. Verstärkt wurden 
ausserdem unsere Aktivitäten auf den Social-Media-
Kanälen LinkedIn, Facebook und Instagram, wo wir einen 
Zuwachs an Followern verzeichnen konnten. 

Webseite / Webshop
Im Juni wurde die neue Webseite mit integriertem Web-
shop für die Region Beide Basel aufgeschaltet. Die Web-
seite ist übersichtlich gestaltet und benutzerfreundlich 
eingerichtet. Die Bewirtschaftung ist anwenderfreundlich 
und liegt in der Verantwortung der beiden Verbände 
Basel und Baselland.

Strategieumsetzung
Auf dem Weg der Weiterentwicklung unseres Verbands 
haben wir auch in diesem Jahr bei allen drei strategi-
schen Handlungsschwerpunkten viele Massnahmen 
umsetzen und uns besser positionieren können.

Einsatz für die kaufmännischen Berufe
Im Rahmen des Umzugs an den Zwischennutzungsstand-
ort Klybeck, haben wir der Berufsfachschule und damit 
den zukünftigen Kaufleuten, einen grossen Technologie-
sprung ermöglicht. Mit der Ausstattung der Schulungs-
zimmer mit audiovisuellen Geräten haben wir zeitgemässe 
Unterrichtsbedingungen geschaffen. Zudem wurden die 
Rahmenbedingungen bei unserer Weiterbildungsschule 

kv pro durch geeignete Massnahmen harmonisiert und 
modernisiert.

Netzwerk und Vertretung für Kaufleute
Mit der Genehmigung der vertragsschliessenden Verbände 
zur GAV-Revision konnten wir nach mehreren inten
siven Verhandlungsrunden einen schönen Erfolg ver-
zeichnen. Auch unsere vertrauensvollen Beziehungen 
zu den grossen Verbänden wie z. B. der Handelskammer 
beider Basel, dem Arbeitgeberverband Basel und dem 
Gewerbeverband Basel-Stadt konnten wir intensivieren. 
Zusammen mit der Arbeitsgemeinschaft der baselstädti-
schen Staatspersonalverbände (AGSt) haben wir uns für 
die Steigerung der Arbeitgeberattraktivität eingesetzt.

Campus der Bildung und Begegnung
Das Projekt konnte entscheidend vorangetrieben werden. 
Im Austausch mit den Behörden konnte die Gebäude-
form in einen städtebaulichen Gesamtkontext eingebettet 
werden. Die Nachbarschaft wurde mit verschiedenen 
Schreiben und einem Anlass in der Aula, im Beisein der 
Architekten und Planer, über den Projektstand und  
die weiteren Schritte informiert. Die Pläne für das neue 
Schulhaus am Aeschengraben 15 wurden ausgearbeitet 
und von den zuständigen Behörden gutgeheissen. Ende 
September konnte das Baugesuch für den Neubau einge-
reicht werden.

Einen vertieften Einblick in unser Leistungsportfolio 
2024 erhalten Sie auf den nachfolgenden Seiten.
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Netzwerkanlass «Begegnung»
Geopolitische Entwicklungen und deren Auswirkungen auf die Schweiz
Zur 11. Ausgabe unserer beliebten Eventreihe «Begegnung» durften wir am  
28. November über über 150 Gäste in der UBS-Kundenhalle in Basel begrüssen. 
Es hat uns sehr gefreut, dass wir den ehemaligen Schweizer Bundeskanzler 
Walter Thurnherr als Gastredner gewinnen konnten. Walter Thurnherr erläu-
terte dem Publikum fundiert und mit zahlreichen persönlichen Anekdoten 
angereichert die Trends in der Geopolitik und deren Einfluss auf die Schweiz. 
Anhand von Bildern des Matterhorns von der bekannten Nord- und der 
weniger bekannten Südseite illustrierte er, dass man Trends immer aus ver-
schiedenen Perspektiven betrachten sollte. In der anschliessenden Frage
runde untermalte er seine Antworten mit Fakten und Zahlen und gab spannen-
de Einblicke in seine beruflichen Stationen. Die gehaltvollen Informationen 
sorgten für reichlich Gesprächsstoff beim Netzwerkapéro.

Impressionen und ein Video des Events finden  
Sie auf unserer Webseite kfmv-beidebasel.ch oder  
über den QR-Code. 

Leistungsportfolio Veranstaltungen

Besichtigung Roche Bau 2, Basel

Walter Thurnherr

Führung Novartis Campus, Basel

Besichtigung Läckerli Huus, Frenkendorf

Vital 
Unsere Vital-Community besuchte drei Veranstaltungen: Genussvoll ging es 
zu bei der Besichtigung des Läckerli Huus in Frenkendorf am 12. März. Archi-
tektonisch beeindruckend war die Führung am 16. Mai auf dem Novartis 
Campus in Basel und hoch hinaus ging es am 7. September bei der Besichtigung 
des Rocheturms Bau 2. Die Anlässe sind für alle offen. Wir freuen uns auf 
eine stetig wachsende Community. 

Seminare 
Unsere Seminare standen ganz im Zeichen der Künstlichen Intelligenz (KI) 
und der Digitalisierung. Aufgrund der grossen Nachfrage wurde das Seminar 
«ChatGPT und andere KI-Tools: Anwendungsbereiche & Potenziale» mit 
Daniel Hünebeck gleich zweimal durchgeführt, am 28. Februar und am  
27. September. Zudem fanden die Seminare «Digitale Tools für das moderne 
Büro» mit Roy Franke am 11. April und «Blockchain und Kryptowährungen  
für Einsteiger» mit Yannick Zehnder am 17. Mai statt.

Mehr Informationen zu den aktuellen Events und  
Seminaren sowie Anmeldemöglichkeiten finden Sie 
auf kfmv-beidebasel.ch oder über den QR-Code. 



einem Kahoot-Quiz engagiert Fragen 
zum kaufmännischen Beruf und 
Berufsalltag. Weitere Informationen 
erhielten die Jugendlichen über den 
Mitgliedschaftsflyer. Darüber hin-
aus freuten sie sich über Goodie-
Bags mit einem reichhaltigen Inhalt 
an Getränken und Snacks.

Schnupper- und Infotage für  
Schüler:innen der Sekundarstufe I

Im Berichtsjahr organisierten wir 
insgesamt sieben Schnuppertage. 
Interessierte Schüler:innen aus der 
Sekundarstufe I erhielten so Ein-
blick in den Arbeitsalltag von Kauf-
leuten. Zudem präsentierten wir 
unseren Berufsverband an einem 
Infotag in der Berufsfachschule KV 
Basel. Eingeladen waren Schüler:in-
nen der Sekundarschule Theobald 
Baerwart, Basel.
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Fit für die Karriere:  
Willkommen im Club!

Das sieht bestens für dich aus: Als Mitglied beim Kauf-
männischen Verband profitierst du von einer starken 
Community. Ob Bildung, Lerncoaching, Berufssupport, 
Network-Events oder geldwerte Vorteile: Komm zu uns 
und sei Teil eines Netzwerks, das dich auf deinem 
Karriereweg begleitet.

Vorteile als Mitglied
>	� Wir helfen dir bei der Vorbereitung  

auf Prüfungen.
>	� Profitiere von reduzierten Preisen für  

Seminare und Events.
>	� Deine Bewerbungsunterlagen werden  

von Fachpersonen geprüft.
>	� Wir unterstützen dich bei der Vor- 

bereitung für Lohnverhandlungen.
>	� Du erhältst Vergünstigungen auf  

Freizeitaktivitäten und mehr.

Mehr Infos zu den Mitgliedschaften  
während und nach der Lehre auf  
kfmv-beidebasel.ch oder über den  
QR-Code.

Den kaufmännischen Berufsnach-
wuchs zu fördern und zu unterstüt-
zen, gehört zu unseren wichtigsten 
Aufgaben. Im Berichtsjahr gab es An-
gebote und Anlässe, die speziell auf 
die kaufmännischen Lernenden und 
Lehrabgänger:innen zugeschnitten 
waren. Zudem sind wir mit den 
Jugendlichen auch vermehrt in den 
Kontakt gekommen, um ihre Bedürf-
nisse abzuholen und uns als An-
sprechpartner für Fragen zur Ausbil-
dung und zum Berufsleben zu 
positionieren.

Seminare

Das Seminar zum Abbau von Prü-
fungsangst «Gestresst und nervös bei 
Prüfungen? Wie du cool bleiben und 
gelassen abliefern kannst.» führten 
wir am 10. Januar als Tagesseminar 
sowie am 24. und 31. Januar als Abend-
seminare durch. Am 30. Oktober und 
am 13. November fand das Seminar 
«Der moderne Business Knigge – ein 
Schlüssel für deinen Erfolg» statt.

QV-Simulation «W&G #LAP #Test-
lauf #noworries»

Insgesamt 120 kaufmännische 
Lernende nahmen an unseren bereits 
traditionellen QV-Simulationen am  
2. und 9. März sowie am 10. April teil. 
Unter realen Bedingungen lösten 
die Teilnehmenden eine Prüfung im 
Fach Wirtschaft und Gesellschaft 
(W&G). Die Prüfungsserien waren für 
Kaufleute EFZ im E- und B-Profil 
nach Bildungsverordnung 2012 
ausgelegt.

Basler Berufs- und Weiterbildungs-
messe

Vom 17. bis 19. Oktober fand in der 
Messe Basel die Berufs- und Weiter-
bildungsmesse statt. Mitarbeitende 
der Kaufmännischen Verbände Basel 
und Baselland, von kv pro und der 
Berufsfachschule KV Basel informier-
ten über den kaufmännischen Beruf 
und die kaufmännischen Aus- und 
Weiterbildungen. «Welchen Noten-
durchschnitt brauche ich für die 
KV-Lehre?», «Wie sieht ein Arbeitstag 
einer Kauffrau/eines Kaufmanns 
aus?», «Wie viel verdiene ich nach der 
Ausbildung?». Diese und viele wei
tere Fragen stellten die Besuchenden 
unseres Messestands. Neben der 
persönlichen Beratung durch un
sere Expertinnen und Experten 
konnten sich die Gäste auch mittels 
eines KI-Berufsfinders, QR-Codes 
und Flyern über die kaufmännischen 
Branchen und Berufe informieren. 
Darüber hinaus lud ein Kahoot-Quiz 
mit Fragen rund um das KV zur 
Interaktion ein. Auch unsere Fotobox 

mit typischen kaufmännischen 
Requisiten erfreute sich grosser 
Beliebtheit. Zu guter Letzt gab es 
Give-aways des Kaufmännischen 
Verbands und der kv pro.

QV-Verteilaktion

Der erfolgreiche Abschluss der Lehre 
ist ein Meilenstein in der Berufs
karriere. Entsprechend gefeiert wer- 
den die erfolgreichen Absolventin-
nen und Absolventen. Auch wir 
würdigten die guten Leistungen und 
verteilten passend zur Sommerzeit 
Sonnencrèmes.

Präsentationswoche bei den 
KV-Lernenden

Anlässlich unserer traditionellen 
Präsentationswoche besuchten wir 
rund 400 Lernende, die ihre Lehre 
im August begonnen haben und in 
der Berufsfachschule KV Basel in 
den Unterricht gehen. Wir stellten 
den Lernenden den Berufsverband 
und unsere Tätigkeiten sowie die 
Vorteile einer Mitgliedschaft vor. 
Im Anschluss an die Präsentation 
beantworteten die Schüler:innen bei 
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Beratungen

Unsere Mitglieder erhielten gezielte und individuelle 
Beratung durch unsere Fachleute.

Rechtsberatung und Rechtsschutz
In der Rechtsberatung haben wir unsere Mitglieder bei 
verschiedenen Rechtsfragen in Zusammenhang mit dem 
Arbeitsverhältnis unterstützt. Die Überprüfung von Ar-
beitszeugnissen stand dabei an erster Stelle der Anfragen. 
Darüber hinaus gab es kaum Fälle, die vor dem Arbeits
gericht verhandelt werden mussten. Kommt es dennoch 
zu einem Prozess, sind unsere Mitglieder für arbeits- und 
sozialversicherungsrechtliche Streitigkeiten mit einer 
Kostendeckung von bis zu CHF 600 000.– gemäss den 
jeweils gültigen Versicherungsbedingungen rechts
schutzversichert.

Lohnberatung
Die Mitglieder, die die Lohnberatung nutzten, wollten 
vor allem wissen, wo sie mit ihrem Lohn stehen. Ein 
gutes Hilfsmittel zur Einschätzung des Lohns bot der 
Lohnratgeber des Kaufmännischen Verbands. Die 
Daten des Ratgebers basieren auf der offiziellen Lohn
strukturerhebung des Bundesamts für Statistik. Der 
Kaufmännische Verband hat diese unter Berücksichtigung 
der empfohlenen Mindestlöhne und einer sinnvollen 
Lohnentwicklung aufbereitet. Pro Funktions- und Alters-
stufe wird eine Lohnbandbreite angegeben, innerhalb 
derer sich ein Lohn bzw. eine Lohnforderung je nach 
Branchenzugehörigkeit, Berufserfahrung oder Betriebs-
grösse einordnen lässt. Der Lohnratgeber ist digital 
erhältlich auf kfmv.ch/ratgeber.

Laufbahn- und Karriereberatung
Die Laufbahn- und Karriereberatung wurde in Anspruch 
genommen, wenn sich jemand beruflich weiterentwickeln, 
weiterbilden oder sich neu orientieren wollte. Zusätzlich 
unterstützten wir arbeitssuchende Mitglieder bei der 
Überprüfung ihrer Bewerbungsunterlagen.

Jugendberatung
Lernende wandten sich mit Fragen zum betrieblichen 
Ausbildungsalltag an uns. Insbesondere nach den Klassen-
besuchen stellten wir einen Anstieg der Anfragen fest.

Lerncoaching
Unser Lerncoaching wurde vor allem von Lernenden 
gebucht, die ihren Prüfungserfolg verbessern wollten.  

In den Coachings erarbeiteten die Lernenden eigene 
Lernstrategien und Hilfsmittel für Prüfungen. Die Rück-
meldungen zeigten, dass die Lernenden durch das 
Coaching motivierter lernten und mit einem besseren 
Gefühl in die Prüfungen gingen.

Psychologische Beratung
Dieses Angebot bot Rat, wenn sich Arbeitnehmende in 
einer festgefahrenen beruflichen Situation befanden. Oft 
waren es zwischenmenschliche Konflikte im Berufsalltag, 
die gelöst werden mussten.

Sozialpartnerschaft

Gesamtarbeitsvertrag für den Dienstleistungsbereich 
in der Region Basel, insbesondere für kaufmännische 
Angestellte
Nach den zielführenden Verhandlungen im Jahr 2023 
wurde im Berichtsjahr der neue Gesamtarbeitsvertrag 
(GAV) ausgearbeitet und von allen Sozialpartnern unter-
zeichnet. Er gilt ab 1. Januar 2025. Die wichtigste Neue-
rung betrifft die Erhöhung der Ferienansprüche. Die im 
GAV enthaltene Ferienskala, die Angestellten ab einem 
bestimmten Alter einen höheren Ferienanspruch als im 
OR gewährt, wurde angepasst. Neu beginnt die Ferien
skala im revidierten GAV bereits ab dem 40. Altersjahr. Das 
bedeutet, dass die Angestellten nun schon sechs Jahre 
früher von einer schrittweisen Erhöhung des Ferienan-
spruchs profitieren. Neu gibt es zudem eine Ferien
empfehlung von 30 Tagen für Jugendliche und Lernende 
sowie eine generelle Ferienempfehlung von 25 Tagen  
für alle Angestellten. Des Weiteren wurde die Regelung 

der kollektiven Krankentaggeldversicherung moderni-
siert, um den heutigen Bedürfnissen und Anforderungen 
an eine solche Versicherung gerecht zu werden. Ein 
weiterer Fortschritt betrifft die Unfallversicherung: Die 
bisherige Lohnfortzahlung von 80 Prozent des Gehalts 
während der Karenzfrist wurde auf 100 Prozent erhöht, 
so dass die Angestellten während der zwei Karenztage  
keine Lohneinbusse haben. Am 19. August wurde der neue 
GAV den interessierten angeschlossenen Arbeitgeben-
den vorgestellt und Fragen beantwortet. Der GAV steht auf 
kfmv-beidebasel.ch als Download zur Verfügung. 

Fachgruppe «Wir Berufs- und 
Praxisbildner:innen (wbp)»

Die Einführung der neuen Bildungsverordnung (BIVO) 
2023 in der kaufmännischen Berufsbildung brachte 
einige Herausforderungen für die Berufs- und Praxisbild-
ner:innen mit sich. Aus Gesprächen wissen wir, dass die 
Ausbildungsplanung komplexer geworden ist und der 
Aufwand für die Betreuung der Lernenden zugenommen 
hat. Dennoch halten die Ausbildungsverantwortlichen 
die KV-Reform für wichtig und richtig. 

Berufs- und Praxisbildner:innen, die der Fachgruppe wbp 
angehören, erhielten vielfältige Unterstützung in  
Form von Informationsveranstaltungen, individuellen 
Beratungen und Informationsmaterialien. Am 11. März 
fand in Basel die Reform-Werkstatt zur Online-Lern
dokumentation statt. Es referierten Vera Class, nationaler 
Lead der Fachgruppe wbp, und Vera Bossert, Prüfungs
expertin und Berufsbildnerin. Darüber hinaus konnten 
die Mitglieder der Fachgruppe an folgenden digitalen 
Veranstaltungen teilnehmen: «Visualisierte Feedback-
methoden für förderorientierte Kommunikation», 
«Begleiten von Berufslaufbahnen in einer Welt des lebens-
langen Lernens» und «Wie KI/ChatGPT das Lernen der 
Lernenden verändert».

Weitere Informationen zur Fachgruppe 
wbp finden Sie auf kfmv.ch/wbp oder 
über den QR-Code.
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Berufsfachschule KV Basel
Am 12. August hat ein neuer Ab-
schnitt in der Geschichte der Berufs-
fachschule KV Basel begonnen: 
Erstmals startete ein Schuljahr am 
Zwischennutzungsstandort im 
Klybeck. Das Schulhaus bietet vorü-
bergehend ideale Bedingungen zum 
Arbeiten, Lehren und Lernen. 

BIVO 2023 ermöglicht wertvolle 
Projekte 
Mit der Einführung der neuen 
Bildungsverordnung (BIVO) hat sich 
die kaufmännische Ausbildung  
stark verändert. Im Zentrum steht das 
Lehren und Lernen von Hand
lungskompetenzen. Verschiedene 
Projekte unterstützten die angehen-
den Kaufleute beim Erwerb dieser 
Kompetenzen. 

Miniunternehmen
Im Projekt Miniunternehmen entwi-
ckelten die Lernenden in Gruppen 
eigene Produktideen, stellten Artikel 
her, vermarkteten diese und erledig-
ten die anfallenden Tätigkeiten eines 
Start-up-Unternehmens. 

OrienTEE von Interreg
OrienTEE ist ein Konzept zur Berufs-
orientierung für Jugendliche am 

kv pro AG
Für die kv pro AG war 2024 erneut 
ein bewegtes Jahr, im wahrsten Sinne 
des Wortes. Nach dem «Firmen
umzug» in den Spenglerpark im 
Sommer zuvor ist es gelungen,  
ab 2024 zahlreiche neue Lehrgänge 
und Klassen an unserem Unter-
richtsstandort in Münchenstein zu 
starten. So haben sich die Weichen, 
die im Vorjahr gestellt wurden, als 
zukunftsweisend erwiesen und die 
Unterrichts- und Betreuungsqualität 
für unsere Teilnehmenden weiter 
gestärkt. Die hellen und modernen 
Räumlichkeiten haben sich als 
inspirierende Lern- und Arbeits
umgebung etabliert und werden von 
Teilnehmenden wie Mitarbeitenden 
gleichermassen geschätzt.

Bewegt war 2024 vor allem auch mit 
Blick auf das grosse Bauvorhaben 
des Kaufmännischen Verbands am 
Aeschengraben 15 in Basel. Zum 
Start der Sommerferien schloss das 
Schulhaus seine Türen für den 
Unterrichtsbetrieb. Wieder einmal 
hiess es für uns: Büros räumen und 
die Unterrichtsmaterialien zusam-
menpacken. Umzug 3.0!
Während die Berufsfachschule das 
Klybeckareal zu seinem Ausweich-
standort auserkoren hatte, bezogen 
wir unsere neuen Räumlichkeiten in 
der Henric Petri-Strasse 15 in Basel.
Das Vorhaben ist mehr als gelungen: 
Pünktlich zum Unterrichtsstart am 
12. August konnten wir den neuen, 
zentralen Standort mit sechs Unter-
richtszimmern und einem Ver
waltungsbüro eröffnen – eine Punkt-
landung! 

Auch in Sachen Bildungsangebot 
wurden 2024 wichtige Schritte 
angestossen, um die Lehr- und Lern- 

14

Lernende

1 074 
Lektionen

30 409	 Berufsschulunterricht der Regelklassen
1 174  	 Zusatzangebote

31 583

prozesse zukünftig noch effizienter 
zu gestalten. Die drei Studiengänge 
der Höheren Fachschule für Wirt-
schaft – Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftsinformatik und Marketing-
management – werden ab Herbst 
2025 in ein einheitliches erstes Stu- 
dienjahr starten. Dies erhöht für  
kv pro die Planungssicherheit und 
macht das Studienangebot ein  
Stück weit flexibler. Gemeinsame 
Bildungsangebote mit anderen 
KV-Schulen, die verstärkt auf eine 
online-affine Zielgruppe abzielen, 
wurden ausgebaut und erfreuen  
sich wachsender Beliebtheit.

Nicht zuletzt stand das Jahr im 
Zeichen der Vernetzung und Zusam-
menarbeit. kv pro hat seine Partner-
schaften mit Unternehmen und 
Bildungsinstitutionen weiter ausge-
baut, um Synergien zu nutzen und 
den Kundinnen und Kunden praxis-
nahe, qualitativ hochwertige Bil-
dungsangebote zu bieten. Interne 
Weiterbildungsangebote für Mit
arbeitende und Lehrbeauftragte rich-
teten den Fokus auf die grenzenlose 
Welt der Künstlichen Intelligenz 
und deren Möglichkeiten im Unter-
richtseinsatz – die aufeinander 
aufbauenden Online-Sequenzen 
erfreuten sich grosser Beliebtheit 
und werden auch im laufenden Jahr 
weiter ausgebaut.

Rückblickend war 2024 ein Jahr mit 
grossen Herausforderungen und die 
kv pro AG freut sich darauf, auch in 
den kommenden Jahren ein verläss-
licher Partner für die berufsorien-
tierte Weiterbildung und die höhere 
Berufsbildung zu sein.

mein karrierepartner.

Bildung

 
Abschlüsse, davon im Rang: 32

69	 EBA, davon im Rang: 3
82	 B-Profil, davon im Rang: 6
115	 E-Profil, davon im Rang: 17
14	 EFZ nach Art. 32 BBV
52	 Berufsmaturität, davon im Rang: 6

332

 
Lehrbetriebe

290

  
Mitarbeitende

78	 Angestellte
3	 Lernende

81

Oberrhein und ein grenzüberschrei-
tendes Gemeinschaftsprojekt von 
Schulen in Partnerschaft mit Unter-
nehmen aus dem Dreiländereck.  
Im Rahmen des PIMU-Unterrichts 
(Projekte im mehrsprachigen Um-
feld) arbeitete die Berufsfachschule 
KV Basel mit dem Lycée Jean-Mermoz 
in Saint-Louis (F) zusammen. 

Scrum4Schools
Als erste Partnerschule in der 
Schweiz hat die Berufsfachschule KV 
Basel die agile Lern- und Projektma-
nagement-Methode Scrum4Schools 
systematisch im Unterricht veran-
kert. Diese fördert die Lernenden im 
Finden von kreativen Lösungen und 
innovativen Ansätzen sowie in der 
Anwendung von kollaborativem 
Arbeiten.

Spezialgefässe «Handlungs
kompetenz»
Die Lernenden widmeten sich der 
Stärkung ihrer Kompetenzen. Themen 
wie Teamwork, Selbst- und Sozial-
kompetenz, eigenverantwortliches 
Lernen, Methodenkompetenz und 
gesellschaftliche Werte standen auf 
dem Programm.

Mehr Infos auf kvbasel.schule.

kv pro in Zahlen:
>	 38 Bildungsangebote
>	 4 Standorte
>	� 252 Infoanlässe mit  

620 Teilnehmenden
>	 128 aktive Klassen
>	 254 aktive Lehrbeauftragte
>	� mehr als 18 000 gehaltene 

Unterrichtslektionen
>	 18 Mitarbeitende

Mehr Infos auf kvpro.ch



Altersstruktur

1716

15 bis 30 Jahre 

31 bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

71 Jahre und plus

Mitgliederbestand 
(Stand jeweils 31.12.)

Lernende

Jugend

Aktive

Total

2024

20

21

1706

1747

2023

15

48

1830

1893

Mitglieder

Zum Gedenken
In Dankbarkeit verbunden bleiben wir jenen Mitgliedern, von denen wir 
im Berichtsjahr für immer Abschied genommen haben. Den Verstorbenen 
bewahren wir ein ehrendes Andenken.

Ehrenmitglieder
Unserer Ehrenpräsidentin und unseren 16 Ehrenmitgliedern danken wir 
für ihre Verbundenheit und ihren Einsatz in den vergangenen Jahren für 
unseren Verband und für die Berufsbildung.

Unterstützende Firmen
Wir bedanken uns herzlich bei den nachfolgend aufgeführten Firmen, die 
mit ihrem Beitrag das Engagement des Kaufmännischen Verbands Basel 
zugunsten der regionalen Wirtschaft unterstützen.

BDO AG · Bron Elektronik AG · Burckhardt Architektur AG · E. Gutzwiller & Cie, 
Banquiers · Improvis Coaching Winkler · Lamprecht Transport AG · Raiffeisenbank 
Basel · Testor Treuhand AG · UBS Switzerland AG · Vögtli Büro Design AG · Ziegler 
(Schweiz) AG

Altersstruktur alle Mitglieder: Total 1747

Weibliche Mitglieder: Total 799
33 %

6 %

12 %

21 %

21 %
7 %

39 %

6 %

10 %

15 %

19 %

11 %

5 %

11 %

27 %

5 %

22 %

30 %

Männliche Mitglieder: Total 948
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Verband

Vorstand

Der Vorstand trat im Berichtsjahr zu sechs Sitzungen 
zusammen und hat sich intensiv mit dem Projekt  
KV Campus beschäftigt. Nebst den laufenden Geschäften 
wie Vereinsführung, Finanzen, Personelles, Berufs- und 
Bildungspolitik sind Themen wie die GAV-Überarbeitung 
und der regionale sowie nationale Strategieprozess 
behandelt worden.

Geschäftsstelle 

Zahlreiche Projekte wurden im Berichtsjahr erfolgreich 
abgeschlossen und in das Tagesgeschäft integriert.  
Anfang des Jahres wurde die neue Softwarelösung im 
Finanz- und Controllingbereich eingeführt. Im März 
erschien die erste Ausgabe unseres regionalen Magazins 
«KV-News». Im Juni ging unsere neue Webseite mit inte
griertem Webshop online. Im November folgte die Akti-
vierung der regionalen Kundenverwaltungssoftware.  
Der Kaufmännische Verband Basel koordinierte zudem 
in eigener Regie die Arbeiten für den Versand der Jahres-
rechnungen. Auch personell gab es Veränderungen. Wir 
freuen uns, dass Melissa Guthauser per 1. August als 
Lernende und Kassandra Obrist per 1. September als Sach- 
bearbeiterin Kommunikation & Events neu zum Team 
gestossen sind. Verlassen haben uns Nancy von der Höh 
nach erfolgreichem Abschluss ihrer dreijährigen KV-Lehre 
und Firdes Sönmez aufgrund einer neuen beruflichen 
Herausforderung ausserhalb des Verbands. Wir danken 
beiden für ihre engagierte und wertvolle Mitarbeit. 

Das Team der Geschäftsstelle per 31.12.2024:
Leone-Eicher Carlo, Geschäftsleiter; Iannucci Sandra, 
Assistentin der Geschäftsleitung; Krause Joshua, Sachbe-
arbeiter Seminare & Events / Immobilien; Moser Tamara, 
Sachbearbeiterin CRM / Jugend; Obrist Kassandra, Sach-
bearbeiterin Kommunikation & Events; Pajaziti Donika, 
Sachbearbeiterin Seminare & Events / Raumvermietung; 
Roth Andreas, Sachbearbeiter Marketing & Kommunika-
tion / Beratung; Spreyermann Daniel, Sachbearbeiter 
Buchhaltung / CRM; Guthauser Melissa Alina, Lernende

Generalversammlung

Alex Felder, Präsident Kaufmännischer Verband Basel, 
begrüsste am 18. April die Anwesenden im KV-Saal zur 
ordentlichen Generalversammlung und führte als 
Tagespräsident durch das Programm. 

Die Mitglieder genehmigten einstimmig das Protokoll 
der Generalversammlung 2023, den Geschäftsbericht 
2023 sowie die von Carlo Leone-Eicher, Geschäftsleiter 
Kaufmännischer Verband Basel, präsentierte Rechnung 
2023 und das Budget 2024 des Verbands. Die Firma BDO 
wurde als Revisionsstelle bestätigt. Einstimmig wiederge-
wählt wurden sechs Mitglieder der Finanzkommission. 
Jean-Pierre Frefel wurde für seine langjährigen und 
wertvollen Dienste verdankt. Er war seit 1988 Mitglied der 
Finanzkommission und trat auf die Generalversammlung 
2024 zurück. Sein designierter Nachfolger ist Philipp 
Buser. Danach folgten Informationen zum Projekt KV 
Campus.

In einer Schweigeminute wurde der verstorbenen Mit-
glieder gedacht. Geehrt wurden 15 Mitglieder für ihre seit 
1973 ununterbrochene Verbandsmitgliedschaft. Eine 
besondere Würdigung erhielten Jean Spiess und Beat 
Weber. Beide engagierten sich über viele Jahre in zahlrei-
chen Gremien für den Kaufmännischen Verband Basel. 
Auf die Generalversammlung 2024 traten beide von 
ihren Ämtern zurück. In Anerkennung ihrer wertvollen 
Verdienste wurden sie durch Akklamation zu Ehrenmit-
gliedern ernannt.

Jean Spiess war 35 Jahre für den Kaufmännischen Ver-
band Basel im Einsatz. Im Jahr 1989 nahm er seine Tätig-
keit beim Kaufmännischen Verband Basel als Buchhalter 
auf. 1992 wählte ihn die Generalversammlung als  
1. Aktuar und Vereinssekretär in den Vorstand. Im Jahr 
2000 wurde er zum Geschäftsleiter ernannt und brachte 
sein Fachwissen in zahlreichen weiteren Gremien bis zu 
seinem Rücktritt aus dem aktiven Berufsleben im Jahr 
2019 ein. Von 2019 bis zur Generalversammung 2024 war 
er als Vizepräsident im Vorstand engagiert. 

Beat Weber war 36 Jahre für den Kaufmännischen Verband 
Basel tätig. 1988 trat er als Vertreter des Kaufmännischen 

Verbands Basel in die Prüfungskommission Kaufmänni-
sche Grundbildung (damals noch Kreiskommission) ein 
und präsidierte diese ab 2011. Die Generalversammlung 
wählte ihn 1999 in den Vorstand, wo er 2013 zum Vizeprä-
sidenten ernannt wurde und dieses Amt bis zur General-
versammlung 2024 ausübte. Darüber hinaus war er in 
mehreren weiteren Gremien engagiert. 

Nach Beendigung der statutarischen Geschäfte dankte 
Alex Felder den Anwesenden für ihre Teilnahme und ihr 
Interesse an den Aktivitäten des Verbands. Ein Apéro 
rundete die Generalversammlung ab.

Ehrung von Jean Spiess und Beat Weber
Von links: Alex Felder, Präsident; Jean Spiess, Ehrenmitglied;  
Beat Weber, Ehrenmitglied; Carlo Leone-Eicher, Geschäftsleiter
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Liegenschaften

Das Gebäudemanagement führte bis 
zu den Schulferien im Sommer die 
üblichen Service- und Reparatur
arbeiten am Aeschengraben 15 aus. 
Nach dem letzten Schultag im Juni 
wurde das Schulhaus für die Öffent-
lichkeit geschlossen. Während der 
Sommerferien erfolgte der Umzug 
der Berufsfachschule KV Basel vom 
Aeschengraben 15 an den Zwischen-
nutzungsstandort im Klybeck. An 
den neuen Standort mitgenommen 
wurden beispielsweise Tische, Stühle, 
Schränke, Flipcharts, Pulte und 
vieles mehr. 

Ein Projektteam, bestehend aus 
Mitarbeitenden des Kaufmännischen 
Verbands Basel und der Berufsfach-
schule KV Basel, hat den Umzug 
minutiös geplant und damit die Basis 
für einen reibungslosen und termin-
gerechten Ablauf gelegt. Neben dem 
Projektteam waren folgende Firmen 
an der Planung und Durchführung 
des Umzugs beteiligt: Umzugsplaner 
Witzig The Office Company AG, 
Umzugsfirma Fleig AG und Möbel-
spezialist Ra-El. 

Aufgrund der Schliessung des Ge-
bäudes wurde der Empfang des 
Kaufmännischen Verbands Basel in 
die Büroräumlichkeiten am Aeschen-
graben 13, 4. OG, integriert. Im 
Herbst wurde wiederverwertbares 
Material demontiert und die Ge
bäudetechnik ausser Betrieb ge
nommen. Mit der Inbetriebnahme 
des Schulhauses im Klybeck hat der 
Kaufmännische Verband Basel die 
Facility Services für diesen Standort 
übernommen.

Umzug

Umzug

Umzug Cafeteria

Schulzimmer

Aussenansicht

Impressionen Aeschengraben 15 Impressionen Klybeck

21
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Bilanz

Erfolgsrechnung

(in Schweizer Franken)

Aktiven		  2024	 2023
			 
Flüssige Mittel		  555 789	 351 857
Forderungen gegenüber Dritten aus L. u. L.		  180 787	 382 955 
Forderungen gegenüber Nahestehenden		  17 484	 14 723
Forderung gegenüber Vorsorgeeinrichtung 		  150 420	 133 438
Andere kurzfristige Forderungen		  8 202	 6 982
Vorräte		  58 197	 81 717
Aktive Rechnungsabgrenzung		  14 880	 11 321
Total Umlaufvermögen		  985 759	 982 993
 
Wertschriften		  1 334 793	 1 195 629
Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  –	 –
Beteiligungen		  1 300 000	 1 450 000
Immobilien		  7 562 496	 1 746 075
Betriebseinrichtungen		  13 000	 26 400
Total Anlagevermögen		  10 210 289	 4 418 104
 
Total Aktiven		  11 196 048	 5 401 097

Passiven		  2024	 2023
			 
Verbindlichkeiten gegenüber Dritten		  102 082	 169 647
Verbindlichkeiten gegenüber Nahestehenden		  –	 3 356
Passive Rechnungsabgrenzung		  360 279	 413 500
Total kurzfristiges Fremdkapital		  462 361	 586 503

Hypotheken (verzinslich)		  750 000	 750 000
Baukredit (verzinslich)		  6 000 000	 –
Rückstellungen		  470 000	 570 000
Total langfristiges Fremdkapital		  7 220 000	 1 320 000

Zweckgebundene Fonds		  218 324	 218 024

Freiwillige Gewinnreserven		  2 334 879	 2 327 979
Gewinnvortrag		  941 391	 843 856
Jahresergebnis		  19 093	 104 735
Total Eigenkapital		  3 295 363	 3 276 570

Total Passiven		  11 196 048	 5 401 097

(in Schweizer Franken)

		  2024	 2023
	
Mitgliederbeiträge		  306 425	 329 330
Immobilienerträge		  4 190 580	 3 021 434
Übrige Erträge		  280 274	 268 787
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L.		  4 777 279	 3 619 551
		

Aufwand Mitgliederdienstleistungen		  –127 680	 –154 109
Bruttogewinn		  4 649 599	 3 465 442
		

Personalaufwand		  –1 258 700	 –1 179 889
Bruttoergebnis nach Personalaufwand		  3 390 898	 2 285 554
		

Raumaufwand		  –2 517 524	 –393 682
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar		  –592 752	 453 286
Übriger betrieblicher Aufwand		  –211 861	 –368 072
Betrieblicher Aufwand		  –3 322 137	 –308 468
		

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,		
Finanzerfolg und Steuern		  68 761	 1 977 086
		

Abschreibungen/Wertberichtigungen von Finanzanlagen		  –163 400	 –2 296 838
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern		  –94 639	 –319 753
		

Finanzaufwand		  –22 149	 –30 777
Finanzertrag		  150 382	 60 265
Betriebliches Ergebnis vor a.o. Ertrag und Steuern		  33 593	 –290 265

Ausserordentlicher Ertrag		  –	 400 000
Jahresgewinn vor Steuern		  33 593	 109 735

Steuern		  –14 500	 –5 000
Jahresgewinn		  19 093	 104 735

Jahresrechnung
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Anhang der Jahresrechnung 2024 		  2024	 2023
 
Wesentliche Beteiligungen
AG für Jugendförderung KV, Basel
Beteiligungsquote		  100%	 100%
Aktienkapital (Nennwert)		  400 000	 400 000

KV Basel AG, Basel
Beteiligungsquote		  100%	 100%
Aktienkapital (Nennwert)		  750 000	 750 000   

kv pro AG, Liestal
Beteiligungsquote		  50%	 50%
Aktienkapital (Nennwert)		  600 000	 600 000   

Eventualverbindlichkeit kv pro AG
Der Kaufmännische Verband Basel ist aufgrund des Aktionärsbindungsvertrages verpflichtet, notwen-
dige Sanierungsmassnahmen im Verhältnis seines einbezahlten Aktienkapitals zu tragen.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung sind keine wesentlichen 
Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträchtigen könnten bzw. 
an dieser Stelle offengelegt werden müssten.
	
Bewertungsgrundsätze	
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere 
der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts  
(Art. 957 bis 967) erstellt.

Die wesentlichen Abschlusspositionen sind wie nachstehend bilanziert:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie 
die übrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abzüglich der be-
triebswirtschaftlich notwendigen individuellen Einzelberichtigungen. Sämtliche Forderungen nach 
der Mahnstufe 3 sind zu 100% wertberichtigt.

Finanzanlagen: Die Finanzanlagen enthalten langfristig gehaltene Wertschriften. Diese werden zum 
Verkehrswert per Bilanzstichtag bewertet.

Sachanlagevermögen: Die vorgenommenen Abschreibungen auf den Sachanlagen basieren auf folgenden 
Nutzungsdauern:

IT-Software	  5 Jahre 	 20%	  linear
IT-Hardware	  5 Jahre 	 20%	  linear
Mobiliar	  10 –20 Jahre	 10% –5%	  linear
Immobilien	  10 –40 Jahre 	 10% –2,5%	  linear

(in Schweizer Franken)

Firma	
Kaufmännischer Verband Basel
Rechtspersönlichkeit: Verein
Sitz: Basel

Zweck
Der KV Basel ist die Berufsorganisation der Angestellten und Auszubildenden in kaufmännischen und 
verwandten Berufsfeldern. Er bezweckt die Wahrung der Interessen und Stärkung der wirtschaftlichen, 
sozialen und rechtlichen Lage seiner Mitglieder. Der KV Basel ist Kompetenzzentrum, Partner und 
Treffpunkt für Kaufleute der Region und setzt sich für die Attraktivität der kaufmännischen Berufsbil-
dung und Berufe ein. Damit leistet er einen wertvollen Beitrag zum Wirtschaftsraum Basel. Mit seinen 
Bildungsinstitutionen unterstützt er Kaufleute aller Stufen und Altersgruppen durch zukunftsgerichtete 
und qualitativ hochwertige Berufs- und Weiterbildungsangebote. Der KV Basel kann Liegenschaften 
erwerben, verwalten und veräussern. Der KV Basel ist konfessionell und parteipolitisch unabhängig.

Name der Revisionsstelle	
Seit dem Geschäftsjahr 2014 amtet die BDO AG, Basel, RAB-Register Nr. 500705, als Revisionsstelle.  
Sie muss jährlich von der ordentlichen Vereinsversammlung bestätigt werden.

		  2024	 2023

Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  1 150 000	 1 150 000
davon mit Rangrücktritt belegt		  1 150 000	 1 000 000

Wertberichtigung auf Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  –1 150 000	 –1 150 000
Darlehen an Beteiligungsunternehmen gem. Bilanz		  0	 0
		
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt		  9	 9
 
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
– Vorsorgestiftung des Kaufmännischen Vereins Basel		  –6 675	 3 035
– Baloise Versicherung BVG		  –150 420	 –133 438
 
Verpfändete Immobilien (Buchwert)		  7 562 496	 1 746 075
 
Schuldbriefe		  16 450 000	 9 491 820
	
Beanspruchte Hypotheken		  750 000	 750 000

Beanspruchte Baukredite		  6 000 000	 0

Bildung / Auflösung Stille Reserven		  –118 000	 –1 137 000

Langfristige Mietverbindlichkeiten		  5 787 548	 0
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Geldflussrechnung 2024

Budget 2025

(in Schweizer Franken)

 
		  2024	 2023
 
Jahresergebnis 		  19 093	 104 735
Abschreibungen 		  163 400	 2 296 838
Zuschreibung des Anlagevermögens		  –	 –400 000 
Kursgewinn Finanzanlagen 		  –125 494	 –39 719 
Kursverluste Finanzanlagen 		  – 	 – 
Veränderung Rückstellungen 		  –100 000	 –980 000
Veränderung Auflösung Reserve 		  –   	 –  
Veränderung Forderungen gegenüber Dritten aus L. u. L. 		  202 168	 –183 675
Veränderung Forderungen gegenüber Nahestehenden 		  –2 762	 21 290
Veränderung Forderungen gegenüber Vorsorgeeinrichtung		  –16 982	 –14 112
Veränderung Darlehen		  – 	 – 
Veränderung kurzfristige Forderungen 		  –1 220	 314 021
Veränderung Vorräte 		  23 520	 32 482
Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzung 		  –3 559	 27 483
Veränderung Verbindlichkeiten gegenüber Dritten 		  –67 565	 –188 398
Veränderung Verbindlichkeiten gegenüber Nahestehenden 		  –3 356	 –5 232
Veränderung Passive Rechnungsabgrenzung 		  –53 221	 –155 743
Geldfluss aus Geschäftstätigkeit 		  34 022	 829 972
		

./. Investitionen / + Desinvestitionen Finanzanlagen 		  –13 670	 –10 978

./. Investitionen / + Desinvestitionen Beteiligungen 		  –    	 –   

./. Investitionen / + Desinvestitionen Immobilien 		  –5 816 421	 –101 573

./. Investitionen / + Desinvestitionen Betriebseinrichtungen 		  – 	 –
Geldfluss aus Investitionstätigkeit 		  –5 830 091	 –112 552
		

Rückzahlung Darlehen (verzinslich) 		  –	 – 
Aufnahme/Rückzahlungen Hypotheken (verzinslich) 		  –	 –750 000
Aufnahme/Rückzahlungen Baukredit (verzinslich)		  6 000 000	 –
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 		  6 000 000	 –750 000
		

Veränderung der flüssigen Mittel 		  203 932	 –32 580
		

Veränderung der flüssigen Mittel 		  203 932	 –32 580
Bestand flüssige Mittel zu Periodenbeginn 		  351 857	 384 437
Bestand flüssige Mittel am Periodenende 		  555 789	 351 857

(in Schweizer Franken)

 
		   Budget 2025	 2024
			 
Mitgliederbeiträge		  282 000	 306 425
Immobilienerträge		  5 729 000	 4 190 580
Übrige Erträge		  271 300	 280 274
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L.		  6 282 300	 4 777 279
		

Aufwand Mitgliederdienstleistungen		  –126 100	 –127 680 
Bruttogewinn		  6 156 200	 4 649 599
		

Personalaufwand		  –1 366 900	 –1 258 700
Bruttoergebnis nach Personalaufwand		  4 789 300	 3 390 898
		

Raumaufwand		  –4 346 300	 –2 517 524
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar		  –460 100	 –592 752
Übriger betrieblicher Aufwand		  –358 800	 –211 861
Betrieblicher Aufwand		  –5 165 200	 –3 322 137
		

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,	  	   
Finanzerfolg und Steuern		  –375 900	 68 761
		

Abschreibungen/Wertberichtigungen von Finanzanlagen		  –6 500	 –163 400
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern		  –382 400	 –94 639
		

Finanzaufwand		  –24 600	 –22 149
Finanzertrag		  15 000	 150 382
Betriebliches Ergebnis vor a.o. Ertrag und Steuern		  –392 000	 33 593
		

Ausserordentlicher Ertrag		  –	 –
Jahresgewinn / Jahresverlust vor Steuern		  –392 000	 33 593
		

Steuern		  –15 000	 –14 500
Jahresgewinn / Jahresverlust		  -407 000	 19 093

Antrag des Vorstandes zur Verwendung des Bilanzgewinnes
(in Schweizer Franken) 

		  2024	 2023
	

Gewinnvortrag		  941 391	 843 856
Jahresergebnis		  19 093	 104 735
Bilanzgewinn		  960 485	 948 591
		

Zuweisung Fürsorgereserve		  8 400	 6 900
Zuweisung Karl-Meier-Fonds		  300	 300
Vortrag auf neue Rechnung		  951 785	 941 391
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an die Mitgliederversammlung 

Kaufmännischer Verband Basel, Basel 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des Kauf-
männischen Verbands Basel für das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften 
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  

Basel, 14. März 2025 

BDO AG 

Daniela Kaiser 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisionsexpertin 

ppa. Emanuel Müller 

Zugelassener Revisionsexperte 

Beilage 
Jahresrechnung 
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Ihre Mitgliedschaft 
Bildung. Beruf. Community.

Code scannen 
Vorteile nutzen:

Gut, wenn man sich auf starke Partner verlassen kann: Als Mitglied beim Kaufmännischen 
Verband nutzen Sie viele Vorteile, wenn es um berufliche Bildung, Beratung oder Netz-
werk geht. Wir unterstützen Sie bei beruflichen Herausforderungen und darüber hinaus 
mit Vergünstigungen für Ihre Freizeitaktivitäten.

Vorteile als Mitglied
>	 Erweitern Sie Ihr Wissen und Ihr Netzwerk an unseren Events und Seminaren.
>	 Holen Sie sich kostenlose, rechtliche Ratschläge von Fachleuten.
>	 Erhalten Sie professionelle Unterstützung bei der Planung Ihrer beruflichen Laufbahn.
>	 Profitieren Sie von einem Rabatt auf die Lehrgangskosten bei Weiterbildungen.
>	 Geniessen Sie unsere Kulturangebote.
>	 Nutzen Sie die Prämienvorteile bei Versicherungen und Krankenkassen.

Mehr Infos auf kfmv-beidebasel.ch

Exklusive  Benefits und  Rabatte für Mitglieder



Vereinsvorstand
>	 Felder Alex, Präsident 
>	 Guth Eichner Monika Dr. iur., Vizepräsidentin
>	 Meyer Lukas, Finanzdelegierter
>	 Bosshart Kägi Marianne
>	 Grossen Andreas 
>	 Henke-Ebener Edith
>	 Hofer Myriam
>	 Müller Monika
>	 Omlin Christoph
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda 
>	� Leone-Eicher Carlo, Geschäftsleiter,  

ohne Stimm- und Wahlrecht

Stiftungsrat der Vorsorgestiftung
des Kaufmännischen Vereins Basel
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda, Präsidentin
>	 Felder Alex 
>	 Meyer Lukas

Stiftungsrat der Stiftung für soziale Zwecke  
des Kaufmännischen Verbands Basel
>	 Felder Alex, Präsident
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda, Vizepräsidentin 
>	 Leone-Eicher Carlo, Aktuar
>	 Hofer Myriam
>	 Meyer Lukas

Kassenvorstand
Arbeitgebervertretung
>	 Felder Alex
>	 Meyer Lukas
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda
Arbeitnehmervertretung
>	 Moser Tamara
>	 Roth Andreas
>	 Spreyermann Daniel

3130

Organe

Stand 31.12.2024

Rücktritte aus Kommissionen

während des Geschäftsjahres

werden im Geschäftsbericht

nicht mehr aufgeführt

Gremien Finanzkommission
>	 Spaar Nicolas, Präsident
>	 Buser Philipp (designiert)
>	 Felder Alex
>	 Grünig Patrick
>	 Leone-Eicher Carlo
>	 Meyer Lukas 
>	 Stebler Sylvia

 

Sektionen

Verzeichnis der Sektionspräsidenten
Unterhaltungs– und Sportsektionen
Fotowerk Basel: 
>	 Eckard Peter
Turnverein Kaufleute: 
>	 Romanens Alain

Vertretungen

Beirat Berufsfachschule KV Basel
>	 Felder Alex, Präsident
>	 Leone-Eicher Carlo

Prüfungskommission Kaufmännische
Grundbildung Basel 
>	 Omlin Christoph, Präsident
>	 Leone-Eicher Carlo

Prüfungskommission HF kv pro 
>	 Leone-Eicher Carlo

Vorstand IGKG beider Basel (Interessengemeinschaft 
Kaufmännische Grundbildung)
>	 Spreyermann Daniel
>	 Strehl Claudia

Paritätische Kommission des GAV für die  
kaufmännischen Angestellten in der Region Basel
>	 Leone-Eicher Carlo
>	 Roth Andreas

Kommission für die kaufmännische Berufsbildung
>	 Leone-Eicher Carlo
>	 Spreyermann Daniel
>	 Strehl Claudia

Prüfungskommission der Abschlussprüfungen  
Gewerbe, Industrie, Dienstleistungen Basel-Stadt
>	 Strehl Claudia

Kommission für Familienzulagen
>	 Leone-Eicher Carlo

AHV–/IV–/EO–/ALV–Ausgleichskasse 
des Arbeitgeberverbandes Basel
>	 vakant

Arbeitsgemeinschaft der baselstädtischen  
Staatspersonalverbände (AGSt)
>	 Leone-Eicher Carlo
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