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Immer in Bewegung
mit lebenslangem Lernen

Was hat es mit dieser Kombination im Titel auf sich? Unser Verband muss, um erfolgreich zu
sein, immer in Bewegung bleiben. Aus der Vergangenheit lernen und die gewonnenen Erkennt-
nisse in die Zukunft iibertragen. Das ist uns im Verbandsjahr 2024 gelungen.

Die neue Lernlandschaft konnte den Betrieb aufnehmen. Mit den Reformen waren neue
Kompetenzen gefragt, um diese Kompetenzen zu vermitteln, wurden neue Lernformen
notwendig. Die neue Berufsausbildung «Entwickler:in digitales Business EFZ» ist im Aufbau
und die Abstimmung mit den Lehrbetrieben lduft mit dem Ziel, 2027 mit einer ersten Klasse
zu starten. Auch das Strategiemeeting im Vorstand KVBL trigt dazu bei, die Richtung des
Verbands festzulegen. Der Vorstand nimmt zukiinftige Entwicklungen auf und definiert
geeignete strategische Massnahmen.

Sie sehen also, auch ein Verband muss in Bewegung bleiben und auf die stetig &ndernden
Herausforderungen der Berufsentwicklung und neuen Arbeitsformen flexibel und
zukunftsorientiert reagieren.

Damit wir als Menschen diesen Entwicklungen folgen kénnen, ist lebenslanges Lernen
unabdingbar, um unseren «Marktwert» halten oder noch besser steigern zu konnen. Aber was
heisst lebenslanges Lernen. Die EU hat Definitionen aus verschiedenen Lindern wie folgt
zusammengefasst «Lifelong Learning umfasst alles Lernen wiahrend des gesamten Lebens,
das der Verbesserung von Wissen, Qualifikationen und Kompetenzen dient und im Rahmen
einer personlichen, biirgergesellschaftlichen, sozialen, beziehungsweise beschaftigungs-
bezogenen Perspektive erfolgt.»

Diese Definition mag sehr theoretisch klingen, sagt aber aus, dass sich Lernen
nicht nur auf Wissen, sondern auch auf Qualifikationen und Kompetenzen
konzentrieren muss. Es ist also unbestritten, lebenslanges Lernen ist absolut
notwendig - Stehenbleiben heisst Riickschritt. Aber wie setzen wir lebenslanges
Lernen um? Interessieren wir uns fiir die Verinderungen um uns herum.
Gehen wir mit offenen Augen durchs Leben. Versuchen wir zu verstehen,
warum etwas so ist, wie es ist. Setzen wir uns zum Ziel, jeden Abend mehr

zu wissen als am Morgen.

Und dann gibt es natiirlich auch die wichtige klassische Methode,
Absolvieren einer Weiterbildung bei unserer Tochter kv pro.

Egal welche Methode wir wihlen, machen wir etwas.

Nur wenn wir interessiert und aktiv bleiben, werden wir den
Anschluss nicht verlieren. Und dies gilt nicht nur fiir Menschen
im Berufsleben sondern fiir uns alle.

Ich wiinsche uns allen ein frohes und erlebnisreiches Lernen.

Urs Hofmann
Prisident



Tatigkeitsbericht 2024

Kaufmannischer Verband Baselland

Liebe Leserinnen und Leser
Liebe Mitglieder des Kaufmédnnischen Verbands Baselland

Das Jahr 2024 war nicht geprigt von politischer Entspannung. Der Krieg in der Ukraine ist
weiterhin unvermindert im Gange, aber die Hoffnung auf ein Kriegsende steigt leicht an.
Die Lage im Nahen Osten hat sich grundsitzlich noch nicht beruhigt, es sind verschiedene
Konfliktherde vorhanden. Ein kleiner Lichtblick hat der Sturz des Asad-Regimes in Syrien
gebracht. Die Zukunft ist aber weiterhin ungewiss. Die Prisidentschaftswahl in den USA hat
sicherlich viele iiberrascht. Wie wirkt sich diese Wahl auf die Welt und auf die Schweiz aus?
Die Schweizer Stimmberechtigten haben bei einigen Abstimmungsthemen gegen die
Empfehlungen des Bundesrats entschieden. Wie kénnen wir das interpretieren?

Und auch die wirtschaftliche Lage hat sich nicht nachhaltig beruhigt.
Die Zinsentwicklung zeigt nach unten, aber welche Auswirkung hat
dies auf unsere Wirtschaft und die Mirkte? Wie entwickeln sich
unsere wirtschaftlichen Beziehungen zur EU und den USA? Welche
Rolle wird China in Zukunft spielen? Wie geht es mit KI weiter?

Dies sind nur einige der Fragen, auf welche wir im 2025 vielleicht
Antworten bekommen werden.

Auch der Kaufminnische Verband Baselland sieht auf ein bewegtes
Jahr zuriick. Nachfolgend die wichtigsten Themengebiete:

Neue Lernlandschaft in Betrieb

Das umgebaute Attikageschoss konnte den Betrieb aufnehmen. Die Auslastung ist sehr hoch
und dies zeigt uns, dass sich die grossen Investitionen gelohnt haben. Wir freuen uns
dariiber. Es darf auch mit Freude festgestellt werden, dass wir den Umbau leicht unter dem
Budget abschliessen konnten.

GAV Region Basel

Die Generalversammlung hat den neuen Gesamtarbeitsvertag fiir den Dienstleistungs-
bereich in der Region Basel, insbesondere fiir kaufménnische Angestellte genehmigt.

Damit kann der Vertrag per 1.1.2025 in Kraft treten und die Mitarbeitenden der unterstellten
Firmen konnen von einigen Verbesserungen profitieren.

Neues Berufsbild: Entwickler:in digitales Business EFZ

In Kooperation mit dem BBZ Baselland wurde das neue Berufsangebot aufgebaut. Die
Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben ist im Gange. Diese sind sich am Organisieren,
aber zum Teil noch mit den aktuellen Reformen beschiftigt. Der Start der neuen Berufs-
ausbildung «Entwickler:in digitales Business EFZ» wird verschoben und soll 2027 an den
Schulen kvBL angeboten werden.

Mehr zum GAV Anlisse

e Die seit Jahren bestehende Anlass-Serie «Uber den Diachern» fand erstmals im neuen

Gewand statt und wurde im neu umgebauten Attikageschoss der Schulen kvBL durchgefiihrt.
Ebenso haben wir einen Anlass fiir unsere Ehrenmitglieder durchgefiihrt. Ausfiihrliche
Berichte zu beiden Anlissen sind in diesem Jahresbericht integriert.




Wahl des neuen Leiters der Schulen kvBL

Der derzeitige Leiter der Schulen kvBL, Rolf Schweizer, wird per Mitte 2025 in den wohl-
verdienten Ruhestand treten. Ihm gebiihrt bereits jetzt ein grosser Dank fiir die geleistete
Arbeit. In einem mehrstufigen Verfahren konnte die Nachfolge geregelt werden. In das
Auswahlverfahren waren der Vorstand des KVBL und Vertreterinnen der Lehrerschaft
involviert. Die Wahl fiel nach Abschluss des Auswahlverfahrens auf Ramon Wardak, aktuell
Leiter der Kaufminnischen Berufsfachschule. Damit konnte eine interne Lésung gefunden
werden.

Auch die Position des Leiters Kaufméinnische Berufsfachschule konnte mit Cyrill Feigen-
winter, bisher Mitglied der Schulleitung WMS Reinach, intern besetzt werden. Die Nachfolge
von Cyrill Feigenwinter konnte mit Claudio Toscanelli ebenfalls intern besetzt werden. Dass
fiir alle Funktionen eine interne Losung gefunden werden konnte zeigt, dass es an unseren
Schulen Entwicklungsméglichkeiten gibt. Wir wiinschen allen bereits jetzt viel Freude und
Erfolg in den neuen Funktionen.

Zentrum fiir Briickenangebote (ZBA) wird organisatorisch neu angegliedert

Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion BL (BKSD) hat im 2024 den Entscheid gefillt, das
ZBA per 1.1.2027, mit Ablauf der bestehenden Leistungsvereinbarung, beim BBZ Baselland
anzusiedeln. Trotz verschiedener Anstrengungen unsererseits konnten wir den Entscheid
nicht mehr riickgingig machen. Wir haben diesen mit Bedauern zur Kenntnis genommen.
Die BKSD hat klar festgehalten, dass der Entscheid nicht an der Qualitit unserer Arbeit
gelegen hat, sondern an der strategischen Neupositionierung des ZBA. Unsere Leistungen in
der Vergangenheit wurden verdankt. Seitens des Vorstands sprechen wir allen Mitarbeiten-
den des ZBA bereits jetzt unseren besten Dank aus. Da es bis zur Umsetzung noch einige Zeit
dauert, werden wir den operativen Betrieb in der gewohnt sehr hohen Qualitit aufrecht-
erhalten und unseren Teil zu einer erfolgreichen Neupositionierung beitragen.

Neben diesen Schwerpunkten haben wir im Vorstand die jihrlichen Aufgaben
wahrgenommen:

> Jahresabschliisse und Budgets des Verbands und der Schulen kvBL

> Management Letters und Revisionsberichte der Revisionsgesellschaft BDO
> Jahrliche Uberpriifung des IKS und Risikomanagements

> Workshop innerhalb des Vorstands

> Aufgaben in Zusammenhang mit der Neuausrichtung des KV Schweiz

> Uberpriifung der Zusammenarbeit mit KV Basel

Mein grosser Dank gilt allen Beteiligten, welche zu den Ergebnissen des Jahres
2024 beigetragen haben. Dies sind meine Kolleginnen und Kollegen im Vorstand
sowie der Leiterin der Geschiftsstelle. Ein ebenso grosser Dank gilt allen Verant-
wortlichen an den Schulen kvBL. Nur durch das grosse Engagement aller Beteilig-
ten ist es moglich, die Qualitit und das gute Image unserer Schulen beizubehal-
ten, weiter so!

Und selbstverstindlich gilt mein grosser Dank auch allen Mitgliedern des Kauf-
méinnischen Verbands Baselland. Sie, liebe Mitglieder, sind das Riickgrat unseres
Verbands, besten Dank.

Urs Hofmann
Prisident




Aktivitdten und Highlights im 2024

Ruckblick zum Netzwerkanlass
«Uber den Diachern» vom 27. Februar 2024

Anlasslich des Netzwerkanlasses
«Uber den Dachern» mit dem
Fokusthema «Lernen in neuen Dimen-
sionen» konnten am 27. Februar die
umgebauten Raumlichkeiten der
neuen Lernlandschaft im
Attikageschoss der Schulen kvBL
prasentiert werden. Das zukunfts-
orientierte Konzept der Lernland-
schaft entspricht den heutigen
Unterrichtsformen entlang der
Handlungskompetenzorientierung.

Urs Hofmann, Prisident des Kaufmédnnischen
Verbands Baselland, begriisste die Giste in den neuen
Riumlichkeiten. Wo bisher klassische Schulzimmer
waren, steht heute eine grossziigige Lernlandschaft.
Die Leiter der Berufsfachschulen KV und Detail-
handel, Ramon Wardak und Thilo Kurtz, zeigten den
Gisten die Entwicklung des Lernens und der Unter-
richtsformen auf und stellten die Vorteile und
Moglichkeiten der neuen Lernlandschaft vor.

Als Gastrednerin sprach anschliessend Isabelle
Moesch, HR Leiterin Coop, VRE NWZZ, zum Engage-
ment von Coop bei der Umsetzung des innovativen
Trainingsverkaufsraums. Dank der Unterstiitzung von

Coop konnte ein Trainingsverkaufsladen mit einem
breiten Produkteangebot mit Food- und Nonfood-
Artikeln sowie einem vollfunktionierenden Kassen-
system mit Scan-Funktion eingerichtet werden. Neben
Coop haben sich weiter die Firmen Biitler Fashion,
Liestal, Radix, Liestal und Hoffmann Automobile,
Aesch engagiert und im Verkaufsraum ihre branchen-
typischen Produkte fiir Ubungsverkaufsgespriche zur
Verfiigung gestellt.

Im Anschluss an den offiziellen Teil konnten die
Giste die neuen Ridumlichkeiten besichtigen und sich
beim Apéro austauschen und netzwerken.

Die neue Lernlandschaft férdert die modernen Formen
der Zusammenarbeit und beglnstigt innovative Lehr- und

Lernformen.

Ein grosszugiger Inputraum und eine Lernlandschaft, wo die
Lernenden individuell oder in Gruppen arbeiten kénnen, laden ein.
Weiter stehen zwei flexibel gestaltbare Gruppenraume sowie

ein Trainingsverkaufsraum fir die Detailhandelsausbildung

zur Verfligung.



Aktivitdten und Highlights im 2024

Ehrenmitglieder-
anlass 2024

Am 7. November 2024 durfte der

Kaufmannische Verband Baselland
einen Abendanlass mit seinen Ehren-
mitgliedern durchfithren mit
Informationen zu Aktualitdten der
Schulen kvBL sowie einem Besuch mit
Fihrung bei der Weinkellerei

Siebe Dupf.

Der erste Teil des Abends fiihrte in die neue Lern-
landschaft der Schulen kvBL. Ramon Wardak, Leiter
Kaufminnische Berufsfachschule zeigte die neue
kaufminnische Grundbildung nach den Reformen
BIVO 23 auf. Mit der Umstellung des Unterrichts nach
Handlungskompetenzen wurden bisherige Facher in
die neuen Handlungskompetenzen integriert. Dies
erforderte eine neue Rolle fiir die Lehrpersonen, aber
auch die richtige Lernumgebung.

Das erweiterte Attikageschoss in eine moderne
Lernlandschaft umzugestalten war die absolut richtige
Entscheidung. Unterrichtslektionen in der neuen
Lernlandschaft sind auf die neuen Anforderungen
angepasst und bei Schiiler:innen und Lehrfachkriften
besonders beliebt.

Anschliessend ging es weiter zu einem Kellerrund-
gang bei der Traditionskellerei Siebe Dupf in Liestal.
Unter kundiger Fithrung konnten die Giste mehr zum
Handwerk und der Leidenschaft der Weinherstellung
erfahren. Die Weindegustation mit feinen Kostlich-
keiten aus der Region rundeten den Abend ab.

Ein gelungener Anlass mit unseren Ehrenmitgliedern,
mit spannenden Gesprichen und einem gemdiitlichen
Ausklang.



Aktivitdaten und Highlights im 2024

Veranstaltungen des
KV Region Beide Basel

Durchgefithrt wurden im Verbandsjahr 2024 weitere Veranstaltungen
und Seminare fiir unsere Mitglieder beider Verbiande:

Mit der Reihe Vital Anldsse konnten unseren Mit-
gliedern im Berichtsjahr wieder drei Anlasse angeboten
werden. Genussvoll zu und her ging es an der Besichti-
gung am 12. Marz im Lackerli Huus in Frenkendorf.
Architektonisch beeindruckend war die Filhrung am

16. Mai im Novartis Campus in Basel und hoch hinaus
ging es am 7. September bei der Besichtigung des
Rocheturms Bau 2.

Ganz im Zeichen der kiinstlichen Intelligenz (KI) und
der Digitalisierung standen die Inhalte der Seminare.
Das Seminar «ChatGPT und andere Kl-Tools: Anwen-
dungsbereiche & Potenziale» mit Daniel Hiinebeck
wurde gleich zweimal durchgefiihrt, am 28. Februar und
am 27. September. Zudem fanden die Seminare «Digi-
tale Tools fiir das moderne Bliro» mit Roy Franke am

11. April und «Blockchain und Kryptowahrungen fir
Einsteiger» mit Yannick Zehnder am 17. Mai statt.

Mit einem attraktiven Messestand waren der KV
Region Beide Basel sowie kv pro AG an der Weiter-
bildungs- und Berufsfachmesse Basel vertreten. Die
interessierten Besucher:innen konnten sich zur KV
Lehre und den Kaufméannischen Beruf informieren.

Der beliebte Netzwerkanlass «Begegnung» fir die
Mitglieder der beiden Verbande Basel und Baselland,
durchgefiihrt vom Kaufmannischen Verband Basel fand
am 28. November in der Kundenhalle der UBS statt.
Walter Thurnherr, ehemaliger Schweizer Bundeskanzler
der Schweizer Regierung, referierte tber die Geopolitik
der letzten Jahrzehnte und deren Auswirkungen auf die
Schweiz.

Seminar: Gestresst und nervés bei Priifungen?

Wie du cool bleiben und gelassen abliefern kannst.
Die Lernexpertin Karin Gisin vermittelte den Teil-
nehmenden am Tagesseminar vom 10. Januar und den
Seminarabenden vom 24. und 31. Januar was es
braucht, um in Prifungssituationen gut zu funktionie-
ren. Die Lernenden erarbeiteten ihre persénlichen
«Cool-Down»-Strategien und lernten verschiedene
Methoden flur den besseren Umgang mit Stress-
situationen.

Seminar: Der moderne Business Knigge
- ein Schlissel fiir deinen Erfolg

Das Seminar «Der moderne Business-Knigge» wurde
am 30. Oktober und 13. November durchgefihrt. Die
Knigge-Expertin Marianne Dick zeigte den jungen
Teilnehmenden auf, wie zeitgeméasse Umgangsformen
und sicheres Auftreten die Ausstrahlungin allen
Lebensbereichen verbessern.

QV-Simulation
«W&G #LAP #Testlauf #noworries»

Insgesamt 120 kaufmannische Lernende nahmen an
den QV-Simulationen am 2. und 9. Marz sowie am
10. April teil. Unter realen Bedingungen I6sten die
Teilnehmenden eine Priifung im Fach Wirtschaft und
Gesellschaft (W&G).



Mitglieder

Ihre Mitgliedschaft
Bildung. Beruf. Community.

Gut, wenn man sich auf starke Partner:innen
verlassen kann: Als Mitglied beim Kaufménni-
schen Verband erhalten Sie viele Vorteile, wenn
es um berufliche Bildung, Beratung oder Netz-
werk geht.

Wir unterstitzen Sie bei beruflichen Heraus-
forderungen und dariiber hinaus bieten wir
Vergiinstigungen fir lhre Freizeitaktivitdten.

lhre Vorteile als
Mitglied:

> Erweitern Sie lhr Wissen und lhr
Netzwerk an unseren Events und
Seminaren.

> Holen Sie sich kostenlose, rechtliche
Ratschldge von Fachleuten.

> Erhalten Sie professionelle
Unterstiitzung bei der Planung lhrer
beruflichen Laufbahn.

> Profitieren Sie von einem Rabatt
auf die Lehrgangskosten bei Weiter-
bildungen.

> Geniessen Sie unsere Kulturangebote.

> Nutzen Sie die Pramienvorteile bei
Versicherungen und Krankenkassen.

QR-Code scannen,
als Mitglied registrieren
und Vorteile nutzen:




Der Verband

Vorstandsmitglieder Kaufmannischer

Verband Baselland:

Urs Hofmann

Prasident seit Juni 2022,
im Vorstand seit Mai 2017

Silvio Fareri

Vorstandsmitglied
seit Mai 2024

Georges Thiiring

Vizeprasident und Mitglied
im Vorstand seit Juli 2016

Miriam Hersche

Vorstandsmitglied
seit Mai 2017

Christian Tanner

Vorstandsmitglied
seit Mai 2018

Michael Bammatter

Vorstandsmitglied
seit Mai 2018

Oliver Lutz

Vorstandsmitglied
seit Juni 2022

Andrea Mangold

Vorstandsmitglied
seit Juni 2022

Christine Mangold-Biirgin
Vorstandsmitglied von 2003 - 2007
und wieder seit 2020
Geschaftsfuhrerin von 2008 —2019
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Rolf Schweizer
Leiter Schulen kvBL

Julia Kirchmayr-Gosteli

Vertretung der Konvente

Penelope Holl
Vertretung Lernende

Beatrice Widmer

Unsere Vertretungen
in Gremien:

ARB
Christine Mangold,
(Christoph Plattner, Prasidium)

BLPK
Christine Mangold

(c7.\")
Urs Hofmann, Christine Mangold

IGKG beider Basel
(Interessengemeinschaft
Kaufméannische Grundbildung)
Ramon Wardak, Georges Thiiring

Kantonales Einigungsamt
Christine Mangold

Tripartite Kommission flankierende
Massnahmen
Georges Thiring

Tripartite Kommission RAV
Miriam Hersche

Verein Lehrstellen Advokatur
Christine Mangold

Vernehmlassungen
Christine Mangold

Zentrale Aufsichtskommission
KiZu
Ernst Weber

Revisionsstellen

Revisionsstelle Kaufmannischer
Verband Baselland
BDO AG, Liestal

Interne Revisionsstelle der
Schulen des KV Baselland
BDO AG, Liestal




Protokoll der 128. Generalversammlung

vom 23. Mai 2024, 18.30 Uhr

im Attikageschoss, Gebaude B der Schulen kvBL, Liestal

Urs Hofmann, Prasident, ibernimmt den Vorsitz und
eroffnet die 128. Generalversammlung des Kauf-
mannischen Verbands Baselland. Anwesend sind 50
Mitglieder und Gaste, davon stimmberechtigte Mitglieder
40, absolutes Mehr somit 21. Die Traktanden werden
gemdss Einladung behandelt.

Als Stimmenzahlerin wird Margrit Nussbaumer gewahlt.

Der Prasident, Urs Hofmann, begrisst speziell die Gaste
Peter Hartmann (1. Vizeprasident des Landrats),

Silvio Fareri (Mitglied des Landrats), Sascha Burkhalter (CEO
KV Schweiz), Alex Felder (Prasident KV Basel), Beat Weber
(ehem. Vizeprasident KV Basel) und Carlo Leone (Geschéafts-
leiter KV Basel), Bruno Roos (Betriebliche Ausbildung
Basel-Landschaft), Peter Graber (Revisionsstelle BDO),
Marcel Bollier (CEO kv pro AG), Claudia Strehl (Ehrenmitglied
und Direktorin Berufsfachschule KV Basel), Rolf Schweizer
(CEO Schulen kvBL), Juirg Stucki (Leiter Finanzen und
Services Schulen kvBL), Thilo Kurtz, Simeon Miller Stingelin,
Yvonne Neuenschwander und Ramon Wardak (Leiter:in
Schulen kvBL), der gesamte Vorstand, Julia Kirchmayr-
Gosteli (Vertretung Konvente im Vorstand), Beatrice Widmer
(Leitung Geschéftsstelle) sowie die Ehrenmitglieder Roland
Hohl, Francois Montini und Werner Widmer.

Entschuldigt haben sich: Monica Gschwind (Regierungs-
prasidentin), Daniela Schneeberger (Nationalratin),

Daniel Spinnler (Stadtratspréasident Liestal), Beat Hauen-
stein (Prasident Arbeitgeberverband), Martin Datwyler
(Direktor Handelskammer beider Basel), Christoph Plattner
(Ehrenmitglied und Prasident Angestelltenvereinigung
Region Basel), Regula Steinemann (Geschéaftsfiihrerin
Angestelltenvereinigung Region Basel), Christoph Buser
(Direktor Wirtschaftskammer Baselland), Daniel Jositsch
(Standerat und Prasident KV Schweiz), Renas Manay
(Lernendenvertreter im Vorstand) sowie die Ehrenmitglieder
Lukas Fiechter, Daniel Loetscher, Silvio Pitschen-Sutter,
Yvonne Schaffner-Bussinger, Markus Schénenberger.

Sascha Burkhalter tiberbringt eine Grussbotschaft vom KV
Schweiz und stellt das neue Leitbild des Kaufméannischen
Verbands vor. Er dankt dem Kaufmannischen Verband
Baselland fur sein Engagement im Zusammenhang mit dem
Bildungsangebot in der Region.

Das Protokoll vom 1. Juni 2023 wird einstimmig genehmigt.

Zu den Jahresberichten sind die Mitglieder mit dem Ge-
schéftsbericht orientiert worden. Der Vorsitzende gibt einen
Ruckblick mit den Highlights auf das Verbandsjahr 2023 mit
Blick auf die dusseren gesellschaftlichen Einflisse, wie die
Konflikte in der Welt und KI. Hervorgehoben werden die
Netzwerkveranstaltung zur Reform 2023 sowie der Umbau
des Attikageschosses mit PV-Anlage und der neuen moder-
nen Lernlandschaft.

Rolf Schweizer, Leiter Schulen kvBL geht auf die beiden
Bereiche Grundbildung sowie das Zentrum fiir Brickenange-
bote BL (ZBA) ein. Aufgrund der weltpolitischen Geschehnis-
se verzeichnet das ZBA eine steigende Nachfrage. In der
Grundbildung KV, Detailhandel und WMS standen die
Reformen im vergangenen Jahr im Fokus. Ein Leuchtturm-
projektist die Entwicklung des neuen Berufsbilds «Entwick-
ler Digitales Business» mit Start per Sommer 2025.

Marcel Bollier, Geschéaftsfuhrer kv pro AG informiert Gber
den Umzug in die neuen Raumlichkeiten im Spenglerpark
Miinchenstein. Ein neues Lerndesign mit standardisierten
Lehrgangstarts und Unterrichtszeiten sowie ein neues
Bildungskonzept zu HF-Lehrgangen wurden im letzten Jahr
umgesetzt. Zudem wurde die Zusammenarbeit mit der KV
Bildungsgruppe Schweiz weiterentwickelt. Es werden
vermehrt Social-Media-Kampagnen eingesetzt, um das
jugendliche Zielpublikum zu bewerben.

Das Mitglied Werner Striiby ergreift das Votum und bean-
tragt, dass der mediale Angriff der Wirtschaftskammer BL
gegen die WMS gestoppt wird. Der Prasident versichert,
dass der Verband Massnahmen dagegen ergreifen wird.

Die Jahresberichte des Kaufméannischen Verbands Basel-
land, der Schulen kvBL und kv pro AG werden mit 39 Ja-
Stimmen und einer 1 Enthaltung genehmigt.

Die Jahresrechnungen 2023 sowie der Revisionsbericht
konnten die Mitglieder im Geschéaftsbericht einsehen.

Oliver Lutz, Mitglied des Vorstands, erldutert die wichtigsten
Positionen zu den Jahresrechnungen Kaufméannischer
Verband Baselland sowie der Schulen kvBL. Die Versamm-
lung genehmigt die Jahresrechnungen 2023, nimmt den
Bericht der Revisionsstelle zur Kenntnis und erteilt den
Mitgliedern des Vorstands die Entlastung mit 31 Ja-Stimmen
und 9 Enthaltungen (Vorstand + Leiter Finanzen & Services)

Oliver Lutz dankt der Versammlung im Namen des Vorstands
fur das Vertrauen.
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Die Versammlung bestatigt einstimmig, die Mitglieder-
beitrége fur 2025 unverédndert zu belassen.

Christine Mangold, Mitglied des Vorstands, informiert zu den
wichtigsten Anpassungen zum GAV fir den Dienstleistungs-
bereich in der Region Basel, insbesondere flur kaufmannische
Angestellte. Die letzte Revision liegt Jahrzehnte zurick.
Nebst einer gendergerechten Sprache und gesetzlichen
Anpassungen konnten fir Arbeitnehmende Verbesserungen
erzielt werden. Der GAV wird neuin 4 Sprachen D/F/I/E
angeboten und alle 3 Jahre neu Uberarbeitet. Inkraftsetzung
per1.1.2025.

Die Versammlung stimmt den Erneuerungen des Gesamt-
arbeitsvertrages einstimmig zu.

7.1 Wahlinden Vorstand

Der Vorstand schlégt Silvio Fareri zur Wahl in den Vorstand
fur die verbleibende Amtsperiode bis 2026 vor. Silvio Fareri
stellt sich selber vor. Er ist heute Mitglied des Landrats und
freut sich, mit seiner beruflichen Erfahrung und Vernetzung
einen Mehrwertin die Vorstandsarbeit einzubringen.

Die Versammlung wahlt Silvio Fareri als Mitglied in den
Vorstand mit 39 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung (der Gewéhlte).

7.2 Wahl Revisionsstelle KVBL fiir 2024

7.3 Wahlinterne Revisionsstelle Schulen kvBL 2024

Die Versammlung bestatigt BDO AG, Liestal, als Revisions-
stelle fir den KV BL sowie als interne Revisionsstelle fir die
Schulen kvBL fiir das Geschéftsjahr 2024 einstimmig.

Der Vorsitzende freut sich, neun Mitglieder fir ihre
30-jahrige Mitgliedschaft beim KV Baselland zu ehren.
Es sind: Nadine-Michéle Bader, Sandra Blum-Scheitlin
(anwesend), Ursula Biirgin, Roger Nachbur, Sabina Roth,
Amanz Saner (anwesend), Daniel Stauffer,

Anette Straumann, Peter Thommen

Die Anwesenden geehrten Sektionsmitglieder erhalten ein
Geschenk Uberreicht.

Mit einer Schweigeminute wird den im vergangenen
Verbandsjahr verstorbenen Mitgliedern gedacht.

Neues Mitgliedermagazin KV-News

Der Vorsitzende informiert zum neuen Mitgliedermagazin
KV-News. Die erste Ausgabe wurde Ende Méarz 2024
verschickt. Inhalt und Gestaltung werden von KV Baselland
und KV Basel gemeinsam erstellt mit Fokus auf die Region
Beider Basel.

Neue Webseite ab Juni 2024

Die Neugestaltung der Webseite und Webshop werden
gemeinsam durch die beiden Verbande KV Baselland und
KV Basel umgesetzt und sind ab Juni 2024 online.

Anstehende Investitionen Gebaudeunterhalt
Schulen kvBL Liestal

Eine Sanierung der Wasserleitungen im Geb&ude B der
Schulen kvBL steht an. Analyse und Bestandesaufnahme
werden im 2024 angegangen.

Nachfolgeregelung Leitung Schulen kvBL

Rolf Schweizer wird im Sommer 2025 in Pension gehen.
Der Bewerbungsprozess hat gestartet mit dem Ziel eine
Nachfolge bis Friihjahr 2025 zu finden.

Voraussichtlicher Termin GV 2025:
Die GV 2025 wird voraussichtlicham Donnerstag,
22. Mai 2025 stattfinden.

Der Vorsitzende schliesst die ordentliche Versammlung

um 20.00 Uhr und begriisst Ramon Wardak, Leiter
Kaufmaénnische Berufsfachschule und Thilo Kurtz,

Leiter Berufsfachschule Detailhandel mit dem Referat
«Neue Lernlandschaft: ein Konzept mit Zukunft».

Das neue Raumkonzept der Lernlandschaft férdert moderne
Formen der Zusammenarbeit und beglnstigen innovative
Lehr-und Lernformen.

Der Vorsitzende bedankt sich bei den Referenten Ramon
Wardak und Thilo Kurtz fiir die spannenden Ausfiihrungen
und bei den Anwesenden fir die Teilnahme und dem
Interesse am Kaufmannischen Verband Baselland und ladt
um 20.15 Uhr zum Apéro ein.

Flr das Protokoll:
Beatrice Widmer



Jahresrechnung

zusammengefasst

Bilanz
per 31.12.2024
31.12.2023 Verdnderung
Aktiven CHF CHF
Umlaufvermégen
Flissige Mittel 2'357'947 -1'546'012
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 405'601 +35'054
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 909'683 +1'794'110
Ubrige kurzfristige Forderungen 4'402'885 -4'397'650
Aktive Rechnungsabgrenzung 689'022 +96'954
Total Umlaufvermdgen 8°765'138 -4'017°'543
Anlagevermoégen
Beteiligungen 300000 +0
Finanzanlagen 1 +0
Mobile Sachanlagen 997'156 +432'722
Immobile Sachanlagen 13'802'664 +585'591
Total Anlagevermégen 15'099'821 +1'018'313
Total Aktiven 23'864'958 -2'999°230
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 1'284'988 +120'100
Leistungen
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 4'755'354 -4'355'354
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 54'919 +1'106'663
Passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige 507'124 +76'541
Rickstellungen
Total kurzfristiges Fremdkapital 6'602'385 -3'052°'050
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 11'857'500 -432'500
Kompensationslektionen Lehrpersonen 3'200'746 +47'816
Langfristige Ruckstellungen 140'000 +160'000
Gebundene Fonds 804'272 -66'185
Reserven Grundbildung und Briickenangebote 323'136 +446'460
Total langfristiges Fremdkapital 16'325'653 +155'591
Total Fremdkapital 22°'928'038 -2'896'460
Eigenkapital
Ungebundene Fonds 417'309 -110'308
Kapital 519'611 +7'538
Total Eigenkapital 936'920 -102'771
Total Passiven 23°'864'958 -2'999°'230
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Erfolgsrechnung
2024
2023 Verdnderung
CHF CHF
Nettoerlés aus Leistungen 732'952 +106'583
Nettoerlés aus Schulmaterialgeldern 189'582 +50'043
Erhaltene Fondszuschisse 29'000 -1'500
Nettoerl6s aus Leistungen Verband -612 +23'581
Nettoerl6s aus Mitgliederbeitrégen 207'150 -14'401
Beitrége Kanton 32'352'938 +3'484'370
Beitrége Bund 13'670 +9'001
Unterrichts-, Prifungsaufwand, geleistete -1'028'814 -252'854
Fondsbeitréage
Bruttogewinn 32'495'866 +3°404'823
Personalaufwand -29'318'210 -3'126'463
Ubriger betrieblicher Aufwand -2'428'201 -107'218
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 749'456 +171'142
und Abschreibungen
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdgens -654'032 -188'808
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 95423 -17°'666
Finanzaufwand -4'387 +823
Finanzertrag 10'583 +26'023
Betriebliches Ergebnis 101'620 +9°180
Abschreibungen Liegenschaften -381'505 -83'900
Unterhaltskosten Liegenschaften -754'293 +67'240
Mietertrége Liegenschaften 1'483'432 -4'270
Erfolg aus Liegenschaften 347'634 -20'930
Ausserordentlicher oder periodenfremder Aufwand 0 -50'000
Jahresergebnis | 449'254 -61'750
Zuweisungen
Ergebnis Schulen kvBL - Bildung Reserven -389'112 -57'348
Ergebnis Fonds Schulen kvBL — Abnahme -23'609 +89'794
Fondskapital
Ergebnis Avanti KV Weiterbildungen — Abnahme -12'844 +13'152
Reservefonds
Jahresergebnis Il 23'689 -16'151

(Zuweisung an Kapital KV Baselland)




Geldflussrechnung zusammengefasst

2024

2023

CHF
Jahresergebnis | 449'254
Abschreibungen mobile Sachanlagen 654'032
Abschreibungen immobile Sachanlagen 381'505
Zunahme Kompensationslektionen Lehrpersonen 470136
Veranderung Riickstellungen (langfristig) 70'000
Cash Flow 2'024'927
Zunahme kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs -2'209
Zunahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -137'862
Abnahme librige kurzfristige Forderungen 40'532
Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzung 42'233
Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -919'029
Abnahme kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 100000
Zunahme ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 30'893
Zunahme Passive Rechnungsabgrenzung -122'074
Geldfluss aus Geschéftstatigkeit (Zunahme) 1'057°410
Abnahme Finanzanlagen 4'355'354
Zunahme mobile Sachanlagen -772'638
Zunahme immobile Sachanlagen -1'827'122
Geldfluss aus Investitionstatigkeit (Abnahme) 1'755'594
Abnahme langfristige Verbindlichkeiten -1'972'854
Abnahme Kapital/Ungebundene Fonds 150'000
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit (Abnahme) -1'822'854
Abnahme der fliissigen Mittel 990°150
Bestand fliissige Mittel zu Periodenbeginn 1'367'797
Bestand fliissige Mittel am Periodenende 2'357'947
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Anhang zusammengefasst

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemaéss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel
Uber die kaufméannische Buchfihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

31.12.2023  Verdnderung

CHF CHF
Angaben, Aufschliisselung und Erlauterungen
zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung
Fliissige Mittel
Kassen 8'863 -1'254
Postfinance 71'790 54'792
Bank 2'277'295 -1'599°550
2'357°'947 -1'546°012
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 916'833 177'544
Kontokorrent Kanton BL 1'617'666 0 1'617'666
Delkredere -7'150 -1'100
909°683 1'794°'110
Beteiligung
kv pro AG, Liestal — Weiterbildungsangebote 50% 0%
Aktienkapital: CHF 600000 — Beteiligungsquote
Mobile Sachanlagen
EDV-Hardware 420'810 151'370
Elektronik-Gerate 326'464 134’770
Mobiliar & sonstige Gerate 249'882 146'582
997°156 432'722
Immobile Sachanlagen
Liegenschaft Gestadeckplatz 8 6'067'660 -184'505
Liegenschaften Obergestadeckweg 21 7'735'004 770'096
(Aktiven unter Eigentumsvorbehalt) 13802664 585'591
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 1'152'515 252'572
Leistungen
Kontokorrent Kanton BL 132'473 -132'473

1'284'988 120°100



31.12.2023 Veranderung
CHF CHF
Passive Rechnungsabgrenzung,
kurzfristige Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungen 507'124 26'541
Rickstellungen (0] 50'000
507'124 76'541

Es handelt sich um eine Riickstellung fiir die allféllige Gewahrung eines Darlehens an kv pro AG in der Héhe von

maximal CHF 50'000.

Langfristige Riickstellungen

Rickstellungen 140°000 160°000
140'000 160'000
Gebundene Fonds
Schulfonds 74'695 3'729
HkbB-Fonds 729'576 -69'915
804'272 -66'185
Ungebundene Fonds
Reservefonds 167'309 -308
Fonds KV Baselland 250'000 -110'000
417°'309 -110'308
Es wurde eine Teilauflésung des Erneuerungsfonds in der Héhe von CHF 110'000 zur Entlastung des
Reparatur- und Unterhaltsbudgets vorgenommen.
Erlauterungen zu ausserord., einmaligen oder periodenfremden Positionen
der Erfolgsrechnung
Bildung Riickstellung (0] -50'000
Ausserordentlicher Aufwand 0 -50'000

Bewertung von Aktiven

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs

Kurzfristige gehaltene Aktiven mit Borsenkurs werden maximal bis zum Anschaffungswert bewertet.
Fallt der Kurswert unter den Anschaffungswert, wird dieser ausgewiesen. Im Jahr 2024 wurden verschiedene

Wertschriftendepots umgeschichtet, d.h. verkauft und wieder neu angelegt.

Sonstige Angaben

Leasingverbindlichkeiten (nicht bilanziert, 109'080
Restlaufzeit >1 Jahr)
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 434'678

-51'525

40'696
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31.12.2023 Veranderung
CHF CHF

Verpflichtung gegeniiber kv pro AG

Fiir den Fall eines Liquiditédtsengpasses bei der kv pro AG haben sich der Kaufménnische Verband Baselland
zusammen mit dem Kaufméannischen Verband Basel verpflichtet, ihnrer gemeinsamen Tochtergesellschaft kv pro AG
die zur Weiterfiihrung der Geschéftsaktivitdten notwendige Liquiditat mittels Darlehen bis zu einer Héhe von

CHF 1'150'000 zur Verfligung zu stellen.

Ferner ist der Kaufmannische Verband Baselland aufgrund des Aktionarsbindungsvertrages verpflichtet,
notwendige Sanierungsmassnahmen im Verhéltnis seines einbezahlten Aktienkapitals zu tragen.

Abgeltung Raumkosten am Standort Liestal

Die Nutzung der auf den Parzellen Nr. 1558 und 2669 erstellten Liegenschaften am Standort Liestal wird vom
Kanton Basel-Lanschaft jahrlich mit einem Betrag von CHF 1'312'195 vergutet.

Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Vollzeitstellen Ende Jahr 192.2 12.7

Die Anzahl Vollzeitstellen tGbersteigt im Jahresdurchschnitt zu keinem Zeitpunkt den Wert von 250.

Anzahl Mitglieder

Anzahl Mitglieder Kaufmannischer Verband Baselland 1'413 -29

Honorar der Revisionsstelle

Honorar fir Revisionsdienstleistungen 52'544 -7'818

Honorar fiir andere Dienstleistungen 4'050 -576

Versicherungswerte

Versicherungswert Mobilien 14'170°135 -361'954 z § 11'_

Versicherungswert Immobilien 36'182'000 4'601'000

Ubrige Angaben 1,_}:111 § § \%

Die Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton Baselland zur Fiihrung der Briicken- und Integrationsangebote (ZBA)
laufen Ende 2026 aus. Der Kanton Baselland hat entschieden, die Vereinbarung nicht zu erneuern und wird die 11._ § z‘
Durchfihrung dieser Angebote kiinftig dem Berufsfsbildungszentrum Baselland (BBZ BL) tibertragen. Der genaue Lhr § 11._ §
Zeitpunkt sowie allfallige mit der Uberfiihrung einhergehende strukturelle und personelle Verénderungen sind g

Gegenstand der zur Zeit laufenden Verhandlungen zwischen dem KVBL und dem Kanton Baselland.
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Jahresrechnung Schulen kvBL

Bilanz
per 31.12.2024
31.12.2023 Verdnderung
Aktiven CHF CHF
Umlaufvermégen
Flissige Mittel 330'559 -229'024
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 200'000 +32'759
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 907'128 +1'793'019
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 223'074 +193'095
Gruppe
Ubrige kurzfristige Forderungen 4'399'282 -4'394'586
Aktive Rechnungsabgrenzung 664'046 +96'731
Total Umlaufvermégen 6°724'089 -2'508°'005
Anlagevermégen
Finanzanlagen Gruppe 2'000°000 +0
Mobile Sachanlagen 982'217 243'357
Total Anlagevermégen 2'982'217 +243'357
Total Aktiven 9'706'306 -2'264'647
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1'202°'103 +85'289
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 13'997 +242'604
Leistungen Gruppe
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 4'355'354 -4'355'354
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 41'919 +1'106'463
Passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige 429'051 +2'073
Rickstellungen
Total kurzfristiges Fremdkapital 6°042'424 -2'918'923
Langfristiges Fremdkapital
Kompensationslektionen Lehrpersonen 3'200'746 +47'816
Langfristige Riuckstellungen 140'000 +160'000
Reserven Grundbildung und Briickenangebote 323'136 +446'460
Total langfristiges Fremdkapital 3'663'882 +654°'276
Total Fremdkapital 9'706'306 -2'264'647
Total Passiven 9°706'306 -2'264'647



Erfolgsrechnung

2024

2023 Verdnderung

CHF CHF
Nettoerl6s aus Leistungen 777'060 +121'118
Nettoerlds aus Schulmaterialgeldern 189'582 +50'043
Beitrag Kanton BL Grundbildung 22'524'866 +553'298
Beitrag Kanton BL Briickenangebote 9'476'531 +2'961'444
Beitrag Kanton KV-Reform 351'541 -30'371
Ergebnisausgleich Delf-Dalf 6'123 -3'717
Unterrichts- & Prifungsaufwand -1'008'511 -164'898
Bruttogewinn 32°317'192 +3'486'916
Personalaufwand -29'188'201 -3'128'161
Ubriger betrieblicher Aufwand -2'098'758 -172'521
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 1'030°233 +186'234
und Abschreibungen
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermégens -650'297 -157'341
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 379936 +28'893
Finanzaufwand -2'291 +554
Finanzertrag 11'467 +27'901
Betriebliches Ergebnis 389'112 +57'348
Jahresergebnis 389°'112 +57'348
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Jahresrechnung Kaufmannischer

Verband Baselland

Bilanz
per 31.12.2024
31.12.2023 Verdnderung
Aktiven CHF CHF
Umlaufvermégen
Flissige Mittel 1'906'134 -1'329'607
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 45'601 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2'555 +1'091
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 +124'101
Gruppe
Ubrige kurzfristige Forderungen 2'555 -2'119
Aktive Rechnungsabgrenzung 24'976 +223
Total Umlaufvermégen 1'981'821 -1'206°310
Anlagevermégen
Finanzanlagen Gruppe 133'000 +0
Mobile Sachanlagen 14'939 +189'365
Immobile Sachanlagen 13'802'664 +585'591
Total Anlagevermégen 13'950°603 +774'956
Total Aktiven 15'932°'424 -431'354
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 82'885 +34'810
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 231'356 +84'130
Leistungen Gruppe
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 400000 +0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 13’000 +200
Passive Rechnungsabgrenzung kurzfristige 78'073 +74'467
Rickstellungen
Total kurzfristiges Fremdkapital 805'314 +193'608
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 11'857'500 -432'500
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 2'500'000 -90'000
Gruppe
Total langfristiges Fremdkapital 14'357°'500 -522'500
Total Fremdkapital 15'162°'814 -328'892
Eigenkapital
Ungebundene Fonds 250000 -110'000
Kapital 519'611 +7'538
Total Eigenkapital 769°611 -102°'462
Total Passiven 15'932'424 -431°'354
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Erfolgsrechnung

2024

2023 Verdnderung

CHF CHF
Nettoerlés aus Leistungen -612 +23'581
Nettoerlds aus Mitgliederbeitrégen 207'150 -14'401
Sonstige Beitrage 13’670 +9'001
Bruttogewinn 220'208 +18'182
Personalaufwand -130'008 +1'698
Ubriger betrieblicher Aufwand -397'740 +67'860
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -307'541 +87'739
und Abschreibungen
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermégens -3'735 -31'467
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -311'276 +56'272
Finanzaufwand -20'283 +4'458
Finanzertrag 7'613 -5'951
Betriebliches Ergebnis -323'945 +54'779
Abschreibungen Liegenschaften -381'505 -83'900
Hypothekar- und Baurechtszinsen -211'875 -48'638
Einrichtung und Ausstattung Liegenschaften -19'953 -11'601
Liegenschaftsunterhalt -507'572 +128'981
Liegenschaftsversicherung -14'893 -1'502
Mietertrége Liegenschaften 1'483'432 -4'270
Erfolg aus Liegenschaften 347'634 -20'930
Ausserordentlicher oder periodenfremder Aufwand 0 -50'000
Jahresergebnis 23°689 -16"151




Bericht Revisionsstelle

Tel. +41 61927 87 00 BDO AG
www.bdo.ch Gestadeckplatz 2
liestal@bdo.ch 4410 Liestal

BERICHT DER REVISIONSSTELLE

An die Generalversammlung der Kaufmannischer Verband Baselland, Liestal
Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Prifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des Kaufmannischer Verband Baselland (samt Zweigniederlassung
Schulen kvBL und Fonds Schulen kvBL, Liestal, sowie Zweigniederlassung Avanti KV Weiterbildungen,
Miinchenstein) - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung und der
Geldflussrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem Anhang - gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz
und den Statuten.

Grundlage fur das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fur
die Priifung der Jahresrechnung" unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Verein unabhingig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstandes fiir die Jahresrechnung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fiir die internen Kontrollen, die der Vorstand als
notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermoglichen, die frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Vereins zur Fortfiihrung der Geschéftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit - sofern zutreffend - anzugeben sowie dafiir, den Rech-
nungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn, der
Vorstand beabsichtigt, entweder den Verein zu liquidieren oder Geschaftstatigkeiten einzustellen,
oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schwei-
zerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahres-
rechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Priifung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revi-
sionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestitigen wir, dass ein gemass
den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahres-
rechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Liestal, 24. Marz 2025

BDO AG
Michael Benes Peter Graber

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

BDO AG, mit Hauptsitz in Zilrich, ist die unabhéngige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.
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Jahresbericht
Leitung Schulen kvBL 2024

Wenn wir die Welt im vergangenen Jahr betrachten,
dann scheint einiges aus den Fugen geraten zu sein.
Die Nachrichten iiber schlimme Ereignisse, nicht nur
in der Natur, schienen sich laufend selber iiberbieten
zu wollen. Fiir viele von uns ist es schwierig, mit all
dem umzugehen.

Dabei sind es die kleinen Dinge, die in ihrer Summe
ein starkes Gegengewicht bilden kdnnen. Im Schatten
der grossen Ereignisse vollziehen viele von uns still
und unerkannt, aber bestindig und zielsicher, die
kleinen guten Taten des Alltags. Sie denken mit,
entwickeln, pflegen, unterstiitzen, helfen oder strah-
len auch einfach nur Freundlichkeit und Freude aus.
Ein Licheln zur rechten Zeit, ein positives Wort oder
ein kleiner Extra-Effort konnen Wunder bewirken.
Auch in unseren Schulen sind es vielfach die unauf-
filligen Personen, die mit ihrem Tun die Welt fiir alle
ein bisschen besser machen. Natiirlich wird auch bei
uns geschimpft und gekrampft und manchmal
scheint unser Job allzu schwierig zu sein. Aber die
kleinen guten Dinge wiegen dies fiir die meisten von
uns immer wieder auf und entfalten so ihre Macht.

Fiir unsere Schulen war das vergangene Jahr eine Zeit
der Konsolidierung und Festigung. In der Grundbil-
dung wurden die begonnenen Reformen weiterge-
fithrt. Die lang geplante Organisationsentwicklung
wurde sorgfiltig umgesetzt. Die drei Schulleitungen
sind nun gestdrkt und wirklich handlungsfihig. Im
Prozess zeigte sich uns manchmal auch, wo Dinge
noch nicht optimal waren. Dies gab uns die Gelegen-
heit, zu korrigieren und eine Art Frithjahrsputz
vorzunehmen, was von Zeit zu Zeit gut tut.

In unserem Zentrum fiir Briicken- und Integrations-
angebote wurden unter der neuen Leitung die diver-
sen Angebote weiterentwickelt und der Praxisanteil
erhoht. Aufgrund der Volatilitét in diesem Sektor
arbeiten wir in vielen Gruppen mit einer hohen
Anzahl von Lehr- und Beratungspersonen an der
stindigen Weiterentwicklung unserer Angebote.
Dies ergibt eine einzigartige Dynamik, die uns
speziell auszeichnet.

Vor diesem Hintergrund traf uns im Herbst die
Nachricht wie ein Blitzschlag, dass der Kanton be-
schlossen hat, unsere Briicken- und Integrationsange-
bote zu verstaatlichen. Die Griinde bleiben im Dun-
keln, es wurde keinerlei Kritik an unserer Arbeit
gedussert. Dies macht den Vorgang fiir uns unver-
stindlich. Vorstand und Leitung haben alles versucht,
den Entscheid umzukehren, aber leider ohne Erfolg.
Unserem Team in Muttenz und den Schulen kvBL als
Ganzem bleibt nichts anderes, als die bittere Pille zu
schlucken und die gute Arbeit zugunsten derjenigen
Jugendlichen weiterhin zu leisten, die es im Leben
nicht so einfach haben und unsere Briicken benéti-
gen. Wir alle hoffen, dass das ZBA BL auch unter
kantonaler Fiihrung in derselben Qualitit seine
Funktion als Sprungbrett wird weiterfithren kénnen.
Alles andere wire ein nicht wiedergutzumachender
Schaden mit sehr hohen Kosten fiir die Allgemeinheit.

In schwierigen Zeiten kann es hilfreich sein, das
Augenmerk auf die kleinen guten Dinge zu richten.
Dies hilft uns, mit all dem besser umzugehen, worauf
wir selbst keinen Einfluss haben. Ubrigens kann auch
ein Perspektivenwechsel hilfreich sein. Welche
Faktoren machen unser Leben, unsere Gesellschaft
und unsere Schulen wirklich aus? Und welche sind gar
nicht so wichtig, wie wir sie manchmal nehmen?
Diese Fragen kénnen

nur fiir sich selbst

beantwortet werden.

Sind die Perspektiven

aber dann im Lot, sieht

vieles wieder anders

aus. Bleiben wir zuver-
sichtlich.

Rolf Schweizer,
Leiter Schulen kvBL

Schulen
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Geschaftsleitung
> Rolf Schweizer, Leiter Schulen kvBL
> Thilo Kurtz, Leiter Berufsfachschule fiir Detailhandel
> Simeon Miiller, Leiter Zentrum fiir Briickenangebote BL
> Yvonne Neuenschwander, Leiterin Wirtschaftsmittelschule
> Jiirg Stucki, Leiter Services
> Ramon Wardak, Leiter Kaufminnische Berufsfachschule
Organigramm Schulen kvBL
Vorstand Kaufmannischer Verband BL
Schulen kv pro
. mein karrierepartner.
Rolf Schweizer
Services ICT
Jirg Stucki Patrick Mangold
. Zentrum fiir Briickenangebote
Grundbildung Simeon Miiller ZBA
Zentrum fiir Briickenangebote
WMS Schulisches Profil
Wirtschaftsmittelschule
Wirtschaftsmittelschule
Yvonne Neuenschwander
Integratives Profil
Berufsfachschule
Kaufmannische Berufsfachschule
Ramon Wardak Kombiniertes Profil
Weitere
Detailhandel Informationen:
Berufsfachschule 1AV Schulen.kvblnch
Berufsfachschule fiir Detailhandel (Integrationsangebot zur Vorbereitung ;
Thilo Kurtz auf die Sekundarstufe ll) E E
E.L
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Schulen kvBL

Bildung

Fiir uns ist das lebenslange Lernen mehr als nur ein
Motto - es ist unsere Verpflichtung. Die Schulen kvBL
haben im Berichtsjahr folgende Ausbildungsgédnge an-
geboten:

Kaufmannische Berufsfachschule (KBS), Liestal
> Kaufleute EFZ

> Kaufleute EFZ mit BM 1 (Typ Wirtschaft)

> Kaufleute EBA

> KV Sportklassen EFZ und EBA

> KV BM2 (Typ Wirtschaft)

> Berufsabschluss fiir Erwachsene EFZ (BAE)

Berufsfachschule fiir Detailhandel (BSD), Liestal
> Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann EFZ
> Detailhandelsassistentin/Detailhandelsassistent EBA

Wirtschaftsmittelschule (WMS)
> WMS in Liestal und Reinach

Ubergang in eine Berufsbildung

Zentrum fiir Briickenangebote BL (ZBA BL), Muttenz
Die Briicke ins Berufsleben

Das Zentrum fiir Briickenangebote BL bietet
Schiilerinnen und Schiilern die Chance, sich gezielt auf
eine Lehrstelle vorzubereiten, um den Schritt in die
Berufswelt zu meistern.

Unsere Standorte

Neue Grundbildung
Entwickler:in digitales
Business EFZ

Die Kaufmannische Berufsfach-
schule (KBS) in Liestal hat in
Kooperation mit der ICT-Abteilung
des Berufsbildungszentrums (BBZ)
in Muttenz, die neue Berufs-
ausbildung Entwickler:in digitales
Business EFZ aufgebaut. Zwei
unterschiedliche Berufsfachschulen
verbinden das Beste aus der
kaufmannischen Businesswelt mit
dem Besten aus der IT Welt.

Digitale L6sungen entwickeln,

Geschéaftsprozesse optimieren und
modernste Technologien anwen-
den. Diese zukunftsweisende
Berufsausbildung eréffnet viel-
seitige Moglichkeiten in der
dynamischen, vernetzten Arbeits-
welt.

Die Ausbildungsbetriebe sind sich
am Organisieren, aber noch mit den
aktuellen Reformen beschaftigt.
Der Start der neuen Berufsbildung
soll 2027 an den Schulen kvBL
angeboten werden.

Mehr Informationen:
0] )

4410 Liestal 4153 Reinach BL 4132 Muttenz

Berufsfachschule Detailhandel Wirtschaftsmittelschule Reinach Zentrum fiir Briickenangebote BL
Kaufmannische Berufsfachschule Weiermattstrasse 11 Kriegackerstrasse 30
Wirtschaftsmittelschule Liestal

Obergestadeckweg 21
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mannlich

weiblich
1'983
Lernende
Lernende
per 15.11.2024 ménnlich  weiblich Total
Kaufmannische Berufe 261 267 528
BM2 / BAE 30 35 65
Berufe fur Detailhandel 142 102 244
Wi haff ittelschul 4 234 " .
irtschaftsmittelschule 99 3 733 Bl
Zent fur Brick bot 283 130
entrum fur Brickenangebote 413 weiblich
Total 1215 768 1983
200
Lehrpersonen
Lehrpersonen
per 01.08.2024
mannlich 92
weiblich 108
Total 200
e Abschliisse
in 2024 ménnlich weiblich Total bestanden
Kfm. Lehre mit Berufsmaturitat 12 16 28 100.0%
Kfm. Lehre E-Profil 33 26 59 93.2%
556 Kfm. Lehre B-Profil 21 41 62 91.9%
. - . (o]
bestanden
Bliroassistent/-in 16 18 34 94.1%
Berufsmaturitatsschule BM2 7 5 12 100.0%
BAE B-/E-Profil 4 11 15 53.8%
Detailhandelsfachfrau/-fachmann 39 20 59 89.8%
Detailhandelsassistent/-in 8 16 24 95.8%
Wirtschaftsmittelschule EFZ 105 40 145 100.0%
Wirtschaftsmittelschule BM 103 40 143 100.0%
Sl Total 348 233 581 95.7%
bestanden ota 170
Kaufmannische BM2 / BAE Berufe fiir Wirtschafts-

Berufe Detailhandel mittelschule



Weiterbildung

Jahresbericht
kv pro AG 2024

Eine gemeinsame Tochtergesellschaft der
Kaufménnischen Verbande Baselland und Basel-Stadt

Fiir die kv pro AG war 2024 ein bewegtes Jahr, im wahrsten Sinne
des Wortes. Nach dem Umzug in den Spenglerpark im Sommer
zuvor ist es gelungen, zahlreiche neue Lehrginge und Klassen am
Unterrichtsstandort in Miinchenstein zu starten. So haben sich die
Weichen, die im Vorjahr gestellt wurden, als zukunftsweisend
erwiesen und die Unterrichts- und Betreuungsqualitit fiir die
Teilnehmenden weiter gestirkt. Die hellen und modernen Rium-
lichkeiten haben sich als inspirierende Lern- und Arbeitsumgebung
etabliert und werden von Teilnehmenden wie Mitarbeitenden
gleichermassen geschitzt.

Bewegt war 2024 vor allem auch mit Blick auf das Bauvorhaben des
Kaufminnischen Verbands am Aeschengraben 15 in Basel.

Zum Start der Sommerferien schloss das Schulhaus seine Tiiren fiir
den Unterrichtsbetrieb. Das bedeutete Biiros raumen, Unterrichts-
materialien zusammenpacken und die neuen Riumlichkeiten in
der Henric Petri-Strasse 15 fiir den Unterricht «fit» machen. Piinkt-
lich zum Unterrichtsstart am 12. August konnte der neue, zentrale
Standort mit sechs Unterrichtszimmern und einem Verwaltungs-
biiro eroffnet werden.

In Sachen Bildungsangebot wurden 2024 wichtige Schritte
angestossen, um die Lehr- und Lernprozesse zukiinftig noch
effizienter zu gestalten. Die drei Studienginge der Héheren Fach-
schule fiir Wirtschaft - Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik
und Marketingmanagement - werden ab Herbst 2025 in ein einheit-
liches erstes Studienjahr starten. Dies erh6ht fiir kv pro die
Planungssicherheit und macht das Studienangebot ein Stiick weit
flexibler. Gemeinsame Bildungsangebote mit anderen KV-Schulen,
die verstirkt auf eine online-affine Zielgruppe abzielen, wurden
ausgebaut und erfreuen sich wachsender Beliebtheit.

Nicht zuletzt stand das Jahr im Zeichen der Vernetzung und Zusam-
menarbeit. kv pro hat seine Partnerschaften mit Unternehmen und
Bildungsinstitutionen weiter ausgebaut, um Synergien zu nutzen
und den Kundinnen und Kunden praxisnahe, qualitativ hoch-
wertige Bildungsangebote zu bieten.

kv pro AG freut sich darauf, auch in den kommenden Jahren ein
verlidsslicher Partner fiir die berufsorientierte Weiterbildung und
die hohere Berufsbildung zu sein.

BS&BL

kv pro

mein karrierepartner.

Weiterbildung mit
kv pro AG

> Hohere Fachschule fir Wirtschaft

> Marketing & Verkauf

> Betriebswirtschaft

> Finanzen & Versicherungen

> Personal & Sozialversicherung

> Digitales & Transformation

> Wirtschaftskurse

> Seminare in spezifischen
wirtschaftlichen Bereichen

Mehr zum Weiter-
bildungsangebot:




Mitgliederentwicklung

Mitgliederbestand
Stand jeweils per 31.12.

2021 2022 2023 2024
Lernende 7 6 13 30
Jugend 117 78 108 122
Aktive 1425 1342 1292 1232
Total 1549 1426 1413 1384
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Geschlechtsverteilung
Basis 31.12.2024

49.3%
682 mannliche Mitglieder 2024

1384
Mitglieder 2024

702 weibliche Mitglieder 2024

Altersstruktur
Basis 31.12.2024

Alter
Weibliche Mitglieder = Mannliche Mitglieder

8.5% 71+ 24%
16.1% 61-70 16.3%
29.2% 51-60 18.6%
17.2% 41-50 12.5%
12.1% 31-40 12.2%
16.8% 16-30 16.4%

Alter
Alle Mitglieder

16.2%

16.2%

24.0%

14.9%

12.1%

16.6%
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Unterstutzende Firmen

> Advokatur am Fischmarkt, Liestal

> AGEBA Treuhand AG, Muttenz 1

> Alltax AG, Basel

> Alters- und Pflegeheim Frenkenbiindten,
Liestal

> Arwico AG, Ettingen

> ATAVIS GRAF AG, Allschwil

> Atramex AG, Liestal

> Autohaus Wederich, Dona AG, Muttenz

> Bachem AG, Bubendorf

> Baloise Versicherungen, Basel

> Basellandschaftliche Kantonalbank,
Liestal

> Berlac AG, Sissach

> Birkhiuser+GBC AG, Reinach BL

> BShi + Wirz AG, Ziefen

> Carlo Bernasconi AG, Bubendorf

> Debrunner Acifer AG, Frenkendorf

> Duttweiler Treuhand AG, Liestal

> Endress+Hauser Flowtec AG, Reinach BL

> Ernst Frey AG, Kaiseraugst

> Fenner Informatik AG, Aesch BL

> FT Logistics AG, Pratteln

> Gebr. Biirgin AG, Holzbau, Seltisberg

> Genossenschaft Migros Basel,
Miinchenstein

> Gerber & Giintlisberger AG

> Gerber Visuell GmbH, Miinchenstein

> Gysin-Debrunner AG, Liestal

> Hans Nebiker AG Landesprodukte,
Sissach

> Hasler + Reinle AG, Gelterkinden

> Hatebur Umformmaschinen AG,
Reinach BL

> IST Werbeteam AG, Tenniken

> Kapulica AG, Pratteln

> Lamello AG Verbindungstechnik,
Bubendorf

> Laubscher & Co. AG, Hélstein

> Lerch Treuhand AG, Itingen

> Manpower AG, Liestal

> Marquis AG, Fiillinsdorf

> Martin & Tschopp AG, Holstein

> Maurer Radio Television AG, Sissach

> McOptik (Schweiz) AG, Basel

> Mibelle AG, Frenkendorf

> Migros Bank, Liestal

> Mineralquelle Eptingen AG, Sissach

> Muri Malerarbeiten, Liestal

> Nef Truckcenter AG, Frenkendorf

> Oris SA, Holstein

> Paul Ullrich AG, Miinchenstein

> PKS Personal AG, Binningen

> Rauscher & Stoecklin AG, Sissach

> Ronda AG, Lausen

> Rosenmund Haustechnik AG, Basel

> Roth AG, Arlesheim

> Rotstab Reisen, Liestal

> SABAG Basel AG, Fiillinsdorf

> Schaub Medien AG, Sissach

> Scherer Architekten AG, Liestal

> Schindler Aufziige AG, Pratteln

> Schweizer Salinen AG, Pratteln

> Siebe-Dupf-Kellerei AG, Liestal

> Spring ChemTrading AG, Aesch BL

> stopp gmbh Treuhand & Consulting,
Miinchenstein

> Thomas Miiller AG, Magden

> Tiba AG, Kochherdfabrik/Apparate,
Liestal

> UBS Switzerland AG, Liestal

> Viollier AG, Allschwil
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Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder
Kaufmannischer
Verband Baselland

> Urs Berger

> Lukas Fiechter

> Hans Fuglister

> Florence Furler

> Béatrice Grieder

> Willy Grolimund

> Roland Hohl

> Lina Junod-Rebmann
> Patrick Langloh

> Daniel Loetscher

> Andreas Lohner

> Esther Meyer-Sutter

> Francois Montini

> Silvio Pitschen-Sutter
> Christoph Plattner

> Edith Rickenbacher

> Yvonne Schaffner-Bussinger
> Eduard Schaub

> Markus Schénenberger
> Rolf Stampfli

> Claudia Strehl

> Ernst Weber-Wechsler
> Werner Widmer

> Fredi Zwahlen

Ehrenmitglieder
Kaufmannischer
Verband Schweiz

> Daniel Loetscher
> Yvonne Schaffner-Bussinger
> Ernst Weber-Wechsler




Jahresbericht
TTC KV Liestal 2024

Das Jahr 2024 ist zu Ende und somit auch die Vorrunde
der Tischtennissaison 2024/25. Der TTC KV Liestal spielt in
dieser Saison mit KV 1 in der 2. Liga, KV 2 in der 3. Liga,
KV 3 in der 4. Liga sowie KV 4 und KV 5 beide in der 6. Liga.

Sportlich liegt KV 1 nach der Vorrunde im Mittelfeld
der 2. Liga Gruppe 1 und hat sicher noch Luft nach
oben. KV 2 liegt zurzeit auf dem 8. und letzten Platz,
aber nur einen Punkt hinter drei anderen punkt-
gleichen Mannschaften. Hier wird es wahrscheinlich
wieder ein spannender Kampfum den Ligaerhalt bis
zum Schluss der Saison geben. KV 3 liegt derzeit auf
dem 7. Platz und muss ebenfalls um den Ligaerhalt in
der 4. Liga kimpfen. KV 4 liegt zurzeit auf dem

2. Rang in der 6. Liga und hat gute Chancen, den
Aufstieg in die 5. Liga zu schaffen. KV 5 liegt auf
einem guten Mittelfeldrang.

Im Jahr 2024 kénnen wir in unserer neuen Vorstands-
besetzung mit neuem Préisidenten und neuem TK-
Prisidenten einige Hohepunkte und Investitionen
vermelden. Wie an der letzten GV beschlossen,
konnten wir im Friithling neue schéne Trainingsshirts
fiir alle Interessierten unseres Clubs anbieten. Da wir
erfreulicherweise weiterhin viele Junioren haben,
haben wir uns zudem entschieden, sechs
anzuschaffen.

Rechtzeitig fiir unsere am
Donnerstag 23. Mai, an der sich insgesamt

22 Spielerinnen und Spieler im KV-Saal einfinden,
kann dank der Neuanschaffung, auf insgesamt 11
Tischen gespielt werden.

Am 14.Juni findet oberhalb von Titterten unser
geselliger auf dem schonen Grillplatz
«Mattweid» statt. Bei trockenem Wetter geniessen wir
den Freitagabend mit Grilladen, Salaten, Getrinken
und mit vielen guten Gespréchen.

Am tollen und sportlich sehr gegliickten

Mitte Oktober haben
10 Aktive und Junioren teilgenommen. Wir konnten
wieder von den professionellen Trainern vor Ort
profitieren.

Als weiterer Hohepunkt kann sicherlich auch das

am 7. Dezember 2024 erwihnt
werden, bei dem viele Junioren und Erwachsene
teilgenommen haben. Ein kunterbuntes Turnier, an
dem die Aktiven mit einem eigenen «Spackbrittli»
spielen miissen. Gemiitlich abgerundet wird dieses
Turnier mit Apéro und anschliessendem Nachtessen
im Restaurant.

Durch die regelméssigen Trainings machen unsere
Junior:innen erfreuliche Fortschritte. Dies gelingt nur
dank dem grossen Einsatz unseres Juniorentrainers
Roman Huber, unterstiitzt durch Davor Petrovic,
Martin Koch und weiteren Aktiven unseres Clubs. Ein
herzliches Dankeschon gebithrt hier Roman Huber
fiir sein grosses Engagement. Einige Junioren haben
auch an altersspezifischen Punktetrophy-Anlédssen
sowie der Mannschaftsmeisterschaft U13/U1jg teil-
genommen.

André Frech
Priasident TTC KV Liestal
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Bleiben Sie

up to dateinder
Businesswelt uber
kfmv-baselland.ch

und unsere
Onlinekanale:

Instagram Newsletter
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kaufmannischer
verband

gemeinsam sind wir zukunft.
in baselland.

Kaufmannischer Verband Baselland
Gestadeckplatz 8
4410 Liestal

+41 619267010
info@kfmv-baselland.ch
kfmv-baselland.ch

Schalteréffnungszeiten:

Montag, 14.00-16.00 Uhr

Dienstag, 09.00—-11.00 Uhr / 14.00-16.00 Uhr
Donnerstag, 09.00-11.00 Uhr
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